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INTRODUCTION GENERALE

I. LE DISPOSITIF DE LA RECHERCHE

SECTION I. SITUATION D'ENSEMBLE DE LA GUINEE

Selon le document Programme Cadre Genre et Développement "PCGeD"!, la République de
Guinée est située dans I'extréme Quest du continent africain, elle couvre une superficie de 245
857 km?, est limitée a I'Ouest par la zone cotiére atlantique, & I'Est par la Cote dTvoire, au
Nord par la Guinée Bissau, le Sénégal et le Mali, au Sud par la Sierra Leone et le Libéria. Le

pays est divisé en 4 régions naturelles qui correspondent aux différentes zones écologiques.

Indifféremment appelée Guinée Maritime ou Basse Guinée, la région cétiere qui occupe
18% du territoire national se situe en bordure de l'océan atlantique. Les fortes précipitations
(3000 a 4000 mm par an) qui la caractérisent favorisent les activités agricoles avec le riz, le
mais, la noix de coco, le palmier a huile, la banane, les agrumes et les 1égumes divers, comme

principales cultures.

La Moyenne Guinée est une zone montagneuse qui occupe 22% du territoire national avec
des précipitations qui varient entre 1500 et 2000 mm d'eau par an, elle se préte a I'élevage et a

la culture du haricot, de la pomme de terre, des légumes et des agrumes.

En couvrant 40% du territoire national, la Haute Guinée est la région la plus vaste. Zone de
plateau et de savane, elle est arrosée par le fleuve Niger et ses affluents. Elle enregistre la plus
faible pluviométrie du pays et se caractérise par une exploitation artisanale de l'or et du

diamant.

1 « Le Programme Cadre Genre et Développement "PCGeD" est un projet qui vise a permettre & I'Etat Guinéen
(le Gouvernement et les autres acteurs concernés), conformément au mandat confié au Ministére des Affaires
Sociales, de ia Promotion Féminine et de I'Enfance "MASPFE", de disposer d'up instrument opérationnel
pour la concrétisation de sa Politique Nationale de Promotion Féminine "PNPF". II s'inscrit résolument dans
le cadre de la mise en oeuvre des objectifs et des stratégies définis a travers le Plan d'Action National Genre
et Développement "PANGeD" qui s'enracine 4 son tour, dans les priorités nationales articuléeddans le
Programme National de Développement Humain "PNDH"» (Touré et al, 1998:p.14)



Changement culturel et développement social : la nouvelle place des femmes en Guinée.

D'une végétation dominée par les foréts primaires (3500 km?), la Guinée Forestiére occupe
20% de la superficie du pays. C'est un ensemble de massifs qui recéle un potentiel pour les
cultures du riz, du café, de la banane et de l‘héx'léa, du palmier 2 huile. En plus de ces
potentialités naturelles, en matiére agricole, la Guinée jouit d'un sous — sol riche en bauxite,

fer, or, diamant et d'un important potentiel en ressources énergétiques.

La Guinée est une République laique qui a accédé i la souveraineté internationale le 28
septembre 1958. Elle est divisée en 8 régions administratives qui englobent des structures
déconcentrées et des structures décentralisées. On dénombre d'une part 33 préfectures et 302
sous — préfectures; d'autre part 38 collectivités urbaines et 303 communes rurales de

développement.

Selon les résultats provisoires du Recensement Général de la Population et de 1'Habitat
(RGPH) réalisé en 1996, 1a population guinéenne est estimée a 7, 2 millions d'habitants avec
un taux de croissance moyen annuel de 2,8% dont 0,4% pour les migrations. Elle est
caractérisée par la forte proportion des jeunes avec 47% 4gés de moins de 15 ans et le poids
prépondérant des femmes qui représenteraient 51,30% de la population globale en 1995.

Environ 70% de la population vit en milieu rural mais le taux de croissance urbaine est de 5%.

Les résultats de I'Enquéte Démographique et de Santé (EDS, 1992) publiés en 1994, ont
permis d'estimer le taux de natalité a 41 pour mille avec un indice synthétique de fécondité de
5,7 enfants par femme en 4ge de procréer. L'dge médian au mariage €tait de 16 ans pour les
femmes agées de 25 a 49 ans. Le taux de prévalence contraceptive était estimé 4 3% pour les

femmes en age de procréer.

La Guinée compte plus d'une vingtaine de groupes ethniques historiquement repartis entre les
4 régions naturelles. Chaque groupe ethnique a conservé une langue vivante et des
comportements spécifiques en référence a sa tradition. Le soussou principalement parlé en
Basse Guinée, le malinké en Haute Guinée, le guerzé, le kissi et le toma en Guinée
Forestiére ainsi que le pular, le ounian et le mané parlés dans la Moyenne Guinée sont les

langues nationales les plus répandues.
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La Guinée est une République laique mais la religion musulmane est pratiquée par plus de
80% de sa population. Le christianisme est surtout influent en Guinée Forestiére o il touche

15% de la population. L'animisme occupe une place non négligeable, avec un accent plus

prononceé, dans certaines régions naturelles.

La Guinée a proclamé son attachement aux idéaux découlant de la Déclaration des droits de
I'homme de 1948 et ratifié la plupart des grandes conventions internationales affectant la.
situation de la femme dont la Convention sur les Droits Politiques de la Femme en 1975 et la

Convention sur |'Elimination de toutes formes de Discrimination a I'égard des Femmes
( CEDAW) en 1992.

La Constitution guinéenne pose le principe général de non discrimination. Son article 21
garantit aux femmes les mémes droits qu'aux hommes dans les domaines politique,
économique, culturel et dans leur vie sociale, ainsi que le droit d'hériter, mais dans la réalité

quotidienne, cette égalité de droit est loin d'étre effective.

Le Code civil adopté en 1983 se prévaut de garantir le droit de l'individu, sans distinction
d'origine et de religion, au sein de la famille, de la société et de leur assurer une protection
juridique. Des inégalités subsistent cependant, notamment en ce qui concerne les relations
entre époux. Le Code de sécurité social n'accorde pas aux femmes le droit & l'allocation
familiale. De méme certains décrets renforcent les discriminations de genre comme celui

relatif aux conditions d'obtention du passeport.

Ce sont, entre autres, ces raisons qui fondent I'action légitime des femmes de Guinée pour
I'adoption.du Code des Personnes et de la Famille dont I'€laboration a été motivée par la
volonté de corriger ces injustices. Dés son accession en 1958,  la souveraineté internationale,
lJa Guinée a connu, pendant 26 ans, une politique économique centralisée. Elle est
aujourd’hui confrontée au double défi de la construction d'une démocratie pluraliste et de

la transition vers l'ééonomie de marché.

Capitale de la Guinée, Conakry est le si¢ge du Gouvernement et des principaux services

centraux et organismes publics et privés, a une population estimée en 1993 4 plus d'un million
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d'habitants (Condé, 2003:p.111). Le budget de la ville était de 138 millions en 1988 et de 288
millions en 1989. En 2003, il dépassait les 4 milliards de Francs Guinéens, envron 16 millions

d'euros, selon le taux du début 2004 sachant qu'a cette époque, 1000 FG était égat a 0,40 euro.

Les résultats provisoires du Recensement de la population a fin décembre 1996 donnaient
aussi un total de la population de certaines grandes villes de la Guinée. Outre la population
total estimée & 7.2 millions d'habitants? dont 3.495.011 d'hommes (48,8%) et 3.670.739 de

femmes (51,2%), la population des grandes villes est déclinée dans le tableau ci — dessous.

Ville Population
Conakry (Basse Guinée) 1.091.483 hbts
Kankan (Haute guinée) 261.341 hbts
Labé (Moyenne Guinée) 249.515 hbts
N'Zérékoré (Guinée Forestiére) 282.772 hbts
Kindia (Basse 287.607
Guinée)

Source : Résultats Provisoires du Recensement Général de la population
et de 'Habitat "RGPH" 1996.

Selon le Rapport sur la pauvreté en Guinée réalisé en 1994 par le Ministére du Plan et de la
Coopération, 40% de la population guinéenne vivraient en dessous du seuil de la pauvreté fixé
4 206 § US par an. Les femmes représentent 51,2% de la population, réalisent 40 & 50% des
opérations économiques du pays. Dans le secteur rural, on compte en moyenne 114 femmes
pour 100 hommes actifs, ce qui représente en main d'oceuvre 53,3% pour les femmes contre
46,7% pour les hommes. En milieu urbain, on estime que la pauvreté touche 30 a 50 % des

ménages. Le chomage en est la premiére cause.

J1 n'y a pas de salaire minimum officiel en Guinée, cependant un salaire inférieur 4 100.000
GNF (équivalent a 500FF en 1997), ne permet pas de se loger et de se nourrir correctement,
sans une source de revenu complémentaire ce qui contribue a I'expansion du marché informel.

Seul le secteur tertiaire offre des revenus plus élevés que les autres.

2 La prévision en l'an 2000 était de 10.047.000 habitants.
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SECTION I1. PROBLEMATIQUE : LES RAPPORTS DE GENRE EN GUINEE

Le réseau Genre en Action®, dans sa tentative actuélle de relayer les initiatives en matiére de
développement, soutient qu’il est aujourd’hui acquis que la réduction des inégalités entre les
femmes et les hommes est une condition préalable au développement durable. Longtemps
considérées comme des données intouchables (" contraintes socio - culturelles™), les relations
socio - économiques (ou rapports de genre) entre les femmes et les hommes commencent 4
trouver une place importante au niveau de la recherche socio - économique et politique et de

la planification du développement.

En effet, la mise en place des politiques de lutte contre la pauvreté interpelle tant les
chercheur(e) s que les acteurs politiques et les agents de développement face a une réalité
mondiale, qui se décline différemment selon les contextes : les femmes sont plus pauvres que
les hommes et elles sont affectées différemment par la pauvreté. Elles n’ont ni les mémes
responsabilités, opportunités, ni les mémes stratégies que les hommes pour en sortir. Dans de
nombreux contextes, leur marginalisation politique et leur exclusion sociale et économique se
renforcent l'une l'autre. Sans prise en compte de ces réalités, les politiques, programmes et
projets de développement tendent A renforcer les hiérarchies et les facteurs d’exclusion qui

agissent contre les femmes.

Nos recherches sur les associations féminines qui oeuvrent pour le développement nous ont
montré que, en matiére de gestion sociale des populations féminines, les ONG locales restent
trés actives sous 1’impulsion des organismes internationaux qui ont fait de ces questions leur
priorité. La prise en compte de la défense des droits des femmes par les bailleurs étrangers a
favorisé I’émergence d’associations ceuvrant en faveur de la reconnaissance de ces mémes

droits selon des formes organisationnelles insoupgonnées jusque la.

« Le continent africain a évidemment diverses particularités. L’omniprésence des
institutions de développement n’en est pas la moindre. La crise cumulée des

3 Le résean francophone Genre en Action a été lancé en janvier 2003 sur I’initiative du ministére des Affaires
Etrangéres (MAE) frangais. Il a pour ambition de permettre & toutes celles et ceux impliqué /es dans les
questions de développement an Nord et au Sud de s’informer, de se former, et d’échanger sur les enjeux et la
pratique de 1’approche " genre et développement "

10



Changement culturel et développement social - la nouvelle place des femmes en Guinée.

économies africaines et des Etats africains n’a fait que renforcer le poids de " Paide
au développement " et des " projets de développement ", que ceux-ci soient lourds ou
légers, et quels que soient leurs initiateurs (institutions internationales, coopérations
nationales, ONG du Nord, ONG du Sud). Le " développement " (son langage, ses
crédits, ses hommes, ses infrastructures, ses ressources) est une donnée fondamentale
du paysage africain contemporain, rural comme urbain » (de Sardan, 2001 p.21).

L’organisation des acteurs sociaux a ainsi engendré, dans ses conséquences immédiates, une
série de ruptures aussi bien du point de vue des institutions, des modes d’organisation interne
et des formes de coopération développées, que du point de vue des catégories professionnelles

mises en ceuvre par les différents opérateurs sur le terrain des ONG féminines en Guinée.

«Dans les sociétés, les individus doivent nécessairement former des groupes de
coopération. Que ceux-ci soient formés sur la base de la parenté n’a rien de
contrariant d’autant plus que pour lui, I'organisation de la parenté coincide avec
Vorganisation sociale, économique et politique. Il va méme_plus loin en montrant
grice aux récits de vie comme ceux de Baba de Karo (Smith, 1969) et Don Chutka
Talayeshva. (1942} qui Uillustrent avec force, a travers l'exemple Haoussa et Hopi,
comment les relations de parenté penvent éire en corrélation avec le systéme global »
(Ghasarian,1996:p.11).

De maniére plus générale, cette fagon des acteurs sociaux d’aborder des problémes de gestion
des groupements féminins appuyés par les organismes étrangers a occasionné un certain
nombre de conséquences sociales, politiques et économiques, suggestives - d’aprés nos
différentes explorations - d'effets positifs probants, notamment en matiére de gestion sociale
des populations féminines en quéte d’affirmation identitaire dans un pays en crise sur tous les

plans, pour ne ‘pas dire en " perte de vitesse".

« La femme, malgré sa fonction irremplagable dans la reproduction, n’intervient
Jjamais en Afrique comme vecleur de 'organisation sociale. Elle disparait derriére
I’homme : son pére, son frére ou son époux. Cette condition de la femme — d’aprés le
méme auteur — n’est pas naturelle parce qu’elle résulte des circonstances historiques
changeantes, toujours lides a ses fonctions de reproductrice. Elle semble pourtant bel
et bien remise en cause aujourd’hui - mais jusqu’a quel point ? - dans le cadre des
nouvelles formes de mobilisation des ONG féminines. » (Meillassoux, 1992).

Face 2 une situation aussi grave que celle a laquelle sont confrontés tous les pays de 1a sous-
région ouest - africaine en matiére d'amélioration des conditions de vie des populations en
général et des femmes en particulier, il va de soi pour le cas guinéen que des mesures

adéquates s’imposent, de facon a permettre aux femmes de ce pays d’étre indépendantes et

responsables de leur devenir. Pour ce faire, il s’agit de mettre en évidence I’ordre des

11
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contraintes et des ressources inscrit dans les pratiques de ces différents acteurs (ONG, Etat
guinéen et les partenaires du développement) pour définir leurs capacités d’action, exprimées
par exemple dans la prise de conscience qui a abouti 4 I’émergence et au fonctionnement plus
ou moins acceptables des ONG lesquelles ont pris, pour le moment, Ie relais sinon la place

des instances gouvernementales et territoriales (Baré, 1997).

En Guinée, chacun des deux sexes ayant des fonctions différentes dans la production et la
reproduction, il est indispensable dans les politiques de développement de tenir compte des
réalites inhérentes a ces différences. Le développement de I'Afrique passera par une
organisation qui reconnaitra les femmes comme partenaires économiques essentielles. Les
partenaires au développement, en apportant leur soutien aux organisations de femmes,
pourront leur permettre de valoriser leurs capacités A construire le développement (Droy,
1990).

Les disparités de genre dans la sphére publique et politique restent préoccupantes en Guinée
et occupent une importante partie du rapport de la Banque Mondiale (2003) sur la Guinée.
Selon les indicateurs de développement humain (1994), 16% de femmes contre 84%
d’hommes sont chefs de ménages. Au sein de la vie familiale, il revient surtout 2 I’homme,
chef de ménage, de prendre les décisions importantes, souvent imposées aux femmes. Ces
faits prédisposent la femme a accepter la supériorité de I’homme qui dirige le ménage et qui
contrfle généralement les ressources. Et, c’est ainsi qu’elle va perpétuer son attitude de
soumission et d’obéissance et se préparer a son role subalterne au sein de sa famille, mais
aussi dans le monde du travail. Quelques chiffres fournis donnent un apergu de la position des
femmes dans les instances décisionnelles de Ia Guinée en 2000 et du peu de changements

favorables et observables depuis cette date, hormis 4 1’ Assemblée Nationale.

En 2000, on comptait 4 femmes contre 18 hommes dans le gouvernement et, en 2001, 3
femmes seulement. A 1’Assemblée Nationale, sur 114 députés, on dénombrait 10 femmes en
2001 et 22 femmes en 2002%; 4 la Cour Supréme 3 femmes contre 11 hommes juges; au

Conseil Economique et Social, 10 femmes contre 35 hommes et au Conseil National de la

4 Cette évolution positive an niveau de 1’ Assemblée Nationale s’explique par les actions menées par les femmes
des partis politiques qui ont su défendre leurs positions au niveau des listes électorales, avec 1’appui des ONG et
de bailleurs de fonds.
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Communication, aucune femme, Parmi les leaders des 45 pattis politiques, on ne compte
qu’une seule femme. Par ailleurs, c’est dans le domaine syndical que leur représentation est la
plus importante en 2000: & la Confédération l\fationale des Travailleurs de Guinée on
dénombrait 4 femmes (26%) contre 11 hommes ; 4 1’Union guinéenne des Travailleurs 3
femmes (20%) contre 12 hommes ; & Organisation nationale des syndicats libres de Guinée,
10 femmes (37%) contre 17 hommes et 4 1’Union syndicale des travailleurs de Guinée, 9

femmes (36%) contre 16 hommes.

Dans 1’administration publique, tant au niveau central qu’au niveau décentralisé, la
représentation des femmes est des plus faibles, voire absente a4 certains postes de
commandement. Il n’existe aucune femme aux postes de secrétaires généraux et directeurs
généraux des ministéres, et seulement 4 femmes sur 25 chefs de cabinet ; 9 femmes sur 85
conseillers ministériels ; 3 femmes sur 11 inspecteurs d’état ou généraux ; 2 femmes sur 46
inspecteurs régionaux; 12 femmes sur 153 directeurs nationaux, directeurs généraux,
administrateurs généraux et directeurs de cellules ; 8 femmes sur 70 directeurs nationaux
adjoints et directeurs généraux adjoints ; aucune femme sur les 8 gouverneurs, les 8 directeurs
de cabinet du gouvernorat, les 33 préfets et les 302 sous — préfets ; 1 femme sur 65 secrétaires

généraux des préfectures et communes (Banque Mondiale, 2003: p.8).

D’aprés le méme rapport (p.9), les structures décentralisées (conseils de CRD et conseils de
district), dont le fonctionnement se base sur les pratiques traditionnelles de pouvoir, ne
comprennent aucune femme en leur sein. Seules quelques communes urbaines voient
apparaitre dans leurs instances des femmes maires (3 femmes sur 35 hommes) ou maires
adjointes (17 femmes contre 65 hommes). C’est parmi les conseillers municipaux que la
représentation des femmes est plus marquée : 105 femmes sur 496 hommes soit 17% du

personnel total.

Le tableau ci -dessous, établi en 2004, semble plus 4 méme de fournir des données assez
récentes et plus étoffées permettant de constater que, dans 1’intervalle de quatre années, il n’y
a presque pas eu de remontée de la part des femmes. Ce tableau permet aussi de voir
justement que, exceptées les données concernant les tribunaux d’exception et des chefs de

division des affaires administratives et financiéres, avec respectivement 62.5% et 65.2%,
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aucun des 31 autres postes restants n’atteint pas 30% de femmes et 7 postes sur 33 ne

comptent aucune présence féminine, 20 postes sur 33 comptent moins de 10% de femmes.

Tableau 1. Proportion des femmes dans les instances de prise de décision et bénéficiaires de

distinction honorifiques/2004

Postes de responsabilité et de décision Nombre total Nombre de
Hommes et Femmes | Femmes %
Assemblée Nationale 114 2 39,2
N
inistres 3 s é 5,6
Secrétaires Généraux de Ministéres 32 0
Chefs de Cabinet de Ministéres 18,7
32 6 5
Conseillers de Ministéres 39 4+1 (1)2,5
Chargés de Mission dans les Ministéres 32 1 3,12
Directeurs nationaux 120 6 5
Ambassadeurs 22 2 9,09
Conseillers d’ Ambassades 22 1 4,54
Gouverneurs de Régions 8 0 0
Préfets 33 0 0
Maires de Commune 35 3 8,57
Maires adjoints 65 17 ?)6,1
Conseillers 604 118 i9,§
Secrétaires Généraux de Préfectures 33 3 9,09
Secrétaires Généraux de Communes 5 2 40
Sous Préfets 312 1 2,17
Leaders des Partis Politiques 46 0 0
Cour supréme 14 3 31,4
Conseil Economique et Social 45 9 20
Procureurs de la République 6 1 16,6
7
Recteur de I'université 2 0 0
Directeurs d’instituts (Formation spéciale) 4 0 0
Directeurs d’Hopitaux 33 1 3,03
Président de CA d’entreprises et société 38 2 5,26
Chevalier de ’ordre et du mérite 5 1 6,20
Grand officier de 1’ordre national du mérite 20 0 0
Chef Division Aff. Adm. Financiéres 23 15 65,2
Avocat 70 3 5,71
Huissier 41 4 7,32
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Notaire 5 1 20
Tribunaux d’exception 8 5 62,5
CHU 2 1 50

Source : Ministére des Affaires Sociales, de la Promotion Féminine et de I'Enfance "MASPFE" (aolit 2004: p.14).

Un seconc_l tableau, sur la premiére organisation syndicale de Guinée, suggére qu’elle ne
donne pas non plus la priorité aux femmes puisque leur représentativité en son sein semble
presque inexistante. Entre 1995 et 1999, la Confédération nationale des travailleurs de Guinée
(CNTG) livre les effectifs des femmes et des hommes aux postes de responsabilité. Durant
cette période, nous pouvons constater tout de méme une légére amorce de changement en
faveur des femmes bien que cette tendance soit quelque part due a I’augmentation de I’effectif

général des responsables au sein de 1’organisation syndicale en question.

Tableau 2. Participation des Femmes dans les syndicats : cas de la CNTG

Niveau de responsabilité des femmes 1995 1999
Effectifs | Pourcentage | Effectifs | Pourcentage
femmes femmes femmes s femmes

Bureau exécutif 1/11 9.09% 4/15 26,67%
Bureau confédéral 2/32 6,25% 12/70 | 17,14
Fédérations Syndicales Professionnelles | 15/240 6,25% 47/255 18,43
Unions Régionales 0 0 16/72 22,22

Source : Ministtre des Affaires Sociales, de la Promotion Féminine et de 'Enfance "MASPFE" (aofit 2004:p.15).

SECTION III. LA TENSION ENTRE LE DROIT COUTUMIER ET LE DROIT CIVIL

Dans un pays ol la population rurale (70%) est beaucoup plus importante que celle urbaine, le
poids de la tradition a un impact conséquent sur les rapports sociaux. En Guinée, malgré la
modernisation des infrastructures & Conakry et la concentration du plus grand nombre de

personnes ayant le plus haut niveau d'études par exemple, l'organisation sociale n'échappe pas

au droit coutumier.

« Dans le domaine juridique, malgré la ratification du pays d de nombreuses
conventions el instruments juridiques internationaux, des textes el lois nationaux
contiennent encore des articles discriminatoires envers les femmes (code civil, code
du travail, code la famille). A ces inégalités de droits, prédominent surtout des
inégalités de faits entre hommes et femmes en raison de la persistance et de la
prédominance des lois coutumiéres, des traditions et de la religion musulmane »

(Banque Mondiale, 2003 : p.vi).
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Bien que les traditions culturelles et le droit coutumier soient des institutions conservatrices,
celles - ci ne sont que trés rarement remises en cause. Le droit positif encore appelé civil a fait
son apparition avec les colons (1898) et a été coﬁcrétisé et réellement mis en pratique avec
I‘indfépendance du pays en 1958. Avant 1898, clest le droit coutumier uniquement qui avait
droit de cité. Avec I'apparition et ['imposition du droit positif, une sorte de bras de fer s'est
instauré entre ces deux types de droit sans que I'un n'élimine totalement l'autre. On peut méme
supposer, en relisant certains articles de lois, que le droit civil s'est aligné, dans une certaine

mesure et a certains égards sur le droit coutumier, malgré quelques révisions.

Certains articles, en l'occurrence 324 et 359, relatifs a la garde des enfants en cas de divorce

ou du décés de la meére mais aussi, du statut du mari dans le couple (famille) illustrent bien ce

phénomene.

Art. 324 : le mari est le chef de famille. Il exerce cette fonction dans Uintérét commun
du ménage et des enfants. La femme concourt avec le mari a assurer la direction
morale et matérielle de la famille, a@ pourvoir a son entretien, & élever les enfants ef d
préparer leur établissement.

Art. 359 : sauf accord spécial entre les parties, les enfants dés qu'ils auront atteint
Védge de. 7 ans seront confids a leur pére.

A ces inégalités de droits s'ajoutent des inégalités de fait qui proviennent des construits
sociaux et de l'importance de la religion musulmane. Nous entendons par droit coutumier, un
ensemble de lois écrites {Coran, par exemple) et parfois, non écrites (tradition, us et coutume)
trés ancrées chez les bopulations qui les pratiquent. Avant la colonisation occidentale,
'Afrique avait subi la présence des Arabes, au temps des royaumes, qui avait procédef: & son
islamisation son islamisation. A travers le Coran, la tradition originale de 1'Afrique fut
confrontée a4 un premier mélange auquel s'est ajouté le mode de vie occidentale avec l'arrivée
des colons. En dépit de ces mélanges, I'Afrique a gardé une partie importante de ces pratiques

traditionnelles.

Ainsi, la Guinée a une Constitution francophone qui lui permet de gérer ses affaires internes
et de traiter avec l'extérieur. A c6té de I'arsenal juridique, il y a le Coran et la sunna (tradition
du prophéte Muhammad), dont les valeurs sont totalement intégrées par de nombreux
Guinéens, a cause de la proportion de personnes qui pratiquent 1'Islam. D'oti le fait que les

grandes questions sociales comme le mariage, le culte, le réglement des conflits ne peuvent se
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résoudre sans tenir compte du Coran ou des autorités religicuses. D'autres croyances
ancestrales sont pratiquées par une frange importante de la société guinéenne. Elles n'ont rien
4 voir avec l'une et l'autre des religions existantes (Islam et christianisme). Beaucoup

d'habitants des 4 régions naturelles de Guinée sont féticheurs et animistes,

La liberté de culte et la tolérance inter - religieuse sont des principes respectés en Guinée. Les
imams et les prétres jouent un réle stratégique dans la société guinéenne. Ils participent a la
diffusion de messages éducatifs d'information et de sensibilisation. Deux types de société sont

majoritaires en Guinée :

- Les sociétés non stratifiées, relativement plus hiérarchiques de Basse — Guinée et de
Guinée Forestiére;

~ A contrario, les sociétés de Moyenne Guinée et de Haute Guinée qui ont vécu une forte
centralisation du pouvoir politique et administratif, restent aujourdhui conservatrices,

attachées aux valeurs traditionnelles. Le changement y est plus difficile.

Toutes les grandes villes de Guinée disposent de tribunaux mais le coiit de la justice, la
lenteur administrative et surtout le fait qu'il existe certaines croyances traditionnelles qui
empéchent les uns de poursuivre les autres devant ces tribunaux n'arrange pas les choses. 11
serait incompréhensible qu'une femme porte plainte contre son époux ou un enfant contre ses

parents, etc.

« Si l'on se référe aux valeurs religieuses qui prédominent sur le droit moderne, il
existe en matiére de parlage des responsabilités une nette domination de I'homme
auquel la femme doit entiére obéissance et soumission. En outre, la préférence du
martage religieux sur le droit civil n'offre aucune garantie juridique a la femme qui,
lors de la dissolution du mariage passera par la répudiation et non par le divorce.
Alors que le droit positif interdit la polygamie, la religion musulmane permet celte
pratigue qui est la plus courante en matiére d'union, quel que soil le milieu (urbain
ou rural) ou le groupe ethno- linguistique. Cet état de fait est favorisé par
V'émigration massive des jeunes, le désir pour les hommes d'avoir de nombreuses
progénitures sans pour autant qu'ils puissent respecter leurs obligations envers les co
~ épouses el leurs enfants et que les femmes auront & charge. Sur le plan de la
coutume, ¢'est le mariage forcé qui est préné contrairement aux dispositions du code
civil qui pose le consentement des époux comme condition de validité du mariage et
qui fixe l'age légal du mariage des jeunes filles a 17 ans. En outre, le "lévirat”, sorte
de mariage forcé consiste ¢ contraindre une veuve a épouser son beau frére. Le refus
de la femme d'obéir & cette coutume la prive de la garde de ces enfants et de
demeurer dans le domicile conjugal. » (Bangue Mondiale, 2003 : p,11)
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Apres l'indépendance de la Guinée en 1958, Sékou Touré (premier président de la Guinée de
1958 a 1984) a combattu ces croyances traditionnelles y compris I'intégrisme religieux. Ce

combat fut appelé la démystification.

« Le Parti Démocratique de Guinée "P.D.G", puissant artisan de l'intégration du
Guinéen dans la vie moderne, ne s'est pas replié devant les obstacles a son action.
Afin de transformer les mentalités traditionnelles, en substituant aux fictions
animistes d'autres conceptions positives ét épurantes, il s'est attaqué d'abord aux
supporis matériels des croyances ! les fétiches, en les collectant, et au halo de secret
qui en garantissail la puissance. Aprés avoir dévoilé au grand jour et a tous les
supercheries des mystificateurs, aprés avoir ordonné des autodafés des fétiches, le
B.D.G a poursuivi son oeuvre d'ébranlement des croyances par une propagande
persuasive. La stabilité du régime prouve aux yeux du peuple la pertinence de son
point de vue puisgue les génies n'ont pas pu se venger de leur destructeur. » (Riviére,
1971)

Avec la mort de Sékou Touré en 1984, le phénomeéne du fétichisme et du maraboutisme a pris
de plus en plus d'ampleur dans toute la Guinée. La force de ces croyances obligent le droit
civil A cohabiter avec le droit coutumier, mais on s'oriente vers une adoption de plus en plus

générale du premier type de droit.

La sensibilisation des professionnels de la justice et des agents de sécurité en ce qui concerne
les questions de I'égalité entre les sexes, par exemple, devient ainsi nécessaire pour empécher
une application incorrecte et une mauvaise interprétation des lois qui font souvent allusion a
certaines facettes discutable de la tradition. De méme que vaincre I'anaiphabétisme aiderait a
surmonter des handicaps qui empéchent le plus grand nombre de défendre leurs droits en

justice.
SECTION IV. OBJECTIFS DE LA RECHERCHE

Dans le cadre de cette thése, nous avons défini un ensemble d’objectifs, ayant pour but de

saisir :

1° les situations de domination des hommes sur les femmes dans les différents contextes de la
vie économique et sociale dans la Guinée contemporaine, a partir de la restitution des
situations vécues par les acteurs, hommes et femmes. Il conviendra de différencier ces
situations depuis la prime enfance et la socialisation de la femme au sein des familles et des

maisonnées, jusqu'a l'entrée dans le monde du travail, quil s'agisse du milieu rural ou du
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milieu urbain. Pour cette partie, la méthodologie s'est inspirée d'études d'anthropologie sociale
comme celles de Maurice Godelier (2003) ;

2° I’émergence des associations féminines de Guinée, en les replacant autant que possible
dans la durée historique qui est la leur (la Guinée pré - coloniale, la Guinée coloniale, la

Guinée socialiste des années 1960, et la Guinée post - coloniale et contemporaine) ; et enfin

3° I'impact de ces associations sur la réalité guinéenne A travers 1’analyse de leurs interactions
avec P’Etat guinéen en en différenciant diverses modalités (associations coopératives ou
"tontines"), dans le but de discuter des modalités de progression de 1'équité entre hommes et

femmes.

Si notre recherche concerne certaines ONG qui oeuvrent pour les droits et la citoyenneté des
femmes, il ne s’agit pas pour nous de légitimer un discours militant, mais plutét de
montrer dans quelle mesure et de quelle maniére leur action s'inscrit dans une dynamique
de changement des rapports sociaux ou [Daspiration a une plus grande égalité entre

hommes et femmes occupe une place centrale.

La question du travail au sein des associations féminines peut alors étre abordé a partir de
trois thémes: celui de la «vocation» que nécessite I’engagement militant, celui de
I’autonomie qu’il procure et réclame ainsi que de la nature de cette autonomie, et enfin le
« bricolage » des activités qu’il implique. Notre objet concerne le référentiel local qui guide
ces acteurs en Guinée. I s’agit de I’invention permanente de solutions plus ou moins

adéquates en situation.

Un demnier mot sur l'architecture de la thése. Il y sera sans cesse question de mobilisation
sociale des femmes et leur rapport aux nouvelles logiques du développement en Guinée. Cette
étude a été articulée autour de la compréhension d'éléments essentiels caractéfistiques des
rapports de genre dans ce pays : dialectiques techniques, économiques, institutionneiles,

historiques et socio — politiques, toutes avec leurs systémes de contraintes et leurs contextes.
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Cette recherche s’organise en trois moments. La premiére partie exposera les situations de
domination des hommes sur les femmes dans les différents contextes de la vie économique et
sociale dans la Guinée contemporaine, & partir de la restitution des situations vécues par les
acteurs, hommes et femmes. La seconde partie explorera les modes de regroupement des
femmes a I’époque de la Guinée pré — coloniale, coloniale et des années Sékou Touré (1958 —
1984). La troisiéme et derniére partie abordera 1’émergence et le fonctionnement des ONG

féminines locales et ONG internationales présentes en Guinée.
II. CADRE METHODOLOGIQUE DE LA RECHERCHE

L’analyse du phénomene associatif occupe une place centrale dans le cadre de cette recherche
doctorale. Ainsi, nous nous sommes appuyés sur cette approche pour porter un regard sur
I’actualité des situations de domination et évaluer I’impact politique de la mobilisation

faminine actuelle sur 1a condition des femmes en Guinée.

Une pré - enquéte pour évaluer la pertinence ainsi que la faisabilité de cette recherche
doctorale nous a permis de recueillir des informations relatives aux conditions d’émergence et
de création des ONG membres de la Coalition nationale de Giuinée pour les Droits et la
Citoyenneté des Femmes (CONAG-DCF), aux problémes rencontrés, 4 la maniére dont elles
pensent contribuer & la dynamique des politiques de développement du pays, & leur prise en

charge de I’innovation aussi bien technique qu’institutionnelle, etc.

Une recherche qualitative paraissait nécessaire pour répondre A nos préoccupations sur
I’intégration sociale des femmes et leur rapport a la politique en Guinée. Elle s’est effectuée
par la méthode de 1’observation directe et participante auprés des ONG membres de la
Coalition et de leur organisme de financement. Nous avons fait la rencontre de diverses
personnes et bénéficié d'aides au Ministére des Affaires Sociales, de la Promotion Féminine et
de ’Enfance de la République de Guinée. A cela s’est ajoutéela passation d’entretiens
préliminaires et la prise de contact avec des personnes - ressources sur le terrain. Nos
matériaux reposent sur des supports divers: médias audiovisuels, articles de journaux,

rapports, documents d’ordre institutionnel.
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Le Ministére des Affaires Sociales, de la Promotion Féminine et de I’Enfance de Guinée fut le
point de départ de cette enquéte. En effet, dés les premiers jours de terrain, nous avons été
recus par Madame le Ministre, Hadja Mariama Aribot, 4 qui nous avons expliqué le but de la
recherche. Elle nous orienta vers les ONG féminines les plus actives dans le pays et répondit
favorablement 4 notre demande de faire un stage pratique dans son Ministére. Cette

expérience se renouvela lors des deux séjours qui ont suivi.

Le bibliothécaire du Ministére organisa une rencontre avec Mme Binta Nabé, chef de section
droits et protection sociale des femmes et présidente de 1’ Association Mére et Enfant (AME).
Le méme jour, Mme Nabé nous conduisit au siége de la Coalition Nationale de Guinée pour
les Droits et la Citoyenneté des Femmes (CONAG — DCF) qui nous a ouvert 'accés a ses
ONG membres.

La CONAG — DCF est issue de la collaboration fructueuse entre le Centre Canadien d’Etudes
et de Coopération Intemationale (CECI), des ONG et associations et des structures de 1’Etat
autour d’intéréts communs de promotion des droits de la femme. Elle est l'initiative de huit (8)
ONG regroupées en coalition autour du projet Droit et Citoyenneté des Femmes en Afrique
Francophone (DCF) appuyé par le CECI sur financement de 1’Agence Canadienne pour le
Développement International (ACDI) depuis 1998.

Le projet DCF démarra en juillet 1998. 11 était la suite du projet pilote Promotion de la
Démocratie et des Droits de la Personne en Afrique (PDDP), mis en ceuvre par le CECI sur
financement ACDI de 1993 & 1997 dans une dizaine de pays. A partir de 1996, le CECI
entreprit un processus de planification impliquant des partenaires de six pays d’Afrique de
I’Quest, dont trois des pays de concentration du DCF, soit la Guinée, le Mali et le Burkina

Faso.

Partant des acquis et des legons tirées du PDDP, le CECI soumit une proposition de deuxiéme
phase & I’ACDI qui recommanda de centrer le projet sur les droits des femmes et de limiter le
nombre de pays touchés. Elle souhaita enfin prendre part 4 la suite du processus de
planification. Au cours de ’année 1997, une mission conjointe CECI — ACDI valida certaines

hypothéses, des données complémentaires ont été collectées et analysées, une étude de
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