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Tous mes

Tous mes
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Toutes les femmes teinturiéres de Dakar
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INTRODUCTTION

1. POSITION DU PROBLEME

Acquérir un emploi salarié en milieu ~ﬁrbain demande en

général  un certain niveau d'instruction et - une certaine
compétence. Les femmes du fait qu'elles sont trés”peu scolarisées
(surtout celles qui viennent des zones rurales) arrivent sur le
R marché avec beaucoup de handicaps. Ce qui réduit leur chance de
. trouver un emploi dans le éeéteur structureé. D'on une

marginalisation de cette frange de la population ~dane certains

circuits de production. Méme les travaux domestiques qui
constituent pour elles une chasse gardée sont convoités en ville

par des hommes qui deviennent pour elles des concurrents sérieux.

dn sait qu'a la différence des sociétés rurales, une failble
fraction de la famille urbaine est capable de produire et est
ﬁyjﬂ effectivement intégrée dans la production. "Les 'hommés sont
souvent les seuls agents productifs avec des ressources .reduites
au Ssalaire ou au gain du commerce, de l'artisanat ét d'éutre%
activités de production'<*?>., Les revenus ﬁe peuvent en raison du
coat élevé de la vie en ville couvrir tous les besoins de ces,
familles généralement trés larges. Pour rémedier a cette situation
et éatisfaire tant bien que mal leurs besoins propres, les femmés
se mettent pius activement en quéte de revenus. Elleé intégrent'ie
secteur "informel" gui leur apparait alors comme un secteur

(1) SOW Fatou: Femme africaine, emploi et division internationale

du travail IFAN, DAKAR, 1983 P.45



d'accu@l" susceptible d'offrir du travail & presque tous ceux qui
le désirent. L'importance d'un tel secteur n'est plus & démontrer.
"Le Bit en esquissant une stratégie d'emploi pour le Sénégal en
1982 souligne combien il est socuhaitable et possible de concevoir
une politique visant A& soutenir et Qévelopper -le secteur non
‘structuré(...) le réle Jjoué par le secteur non structure est

d'autant plus remarquable qu'il touche les categories 1les plus

\hf‘pauvres de la population'”...'" En 1976 ce secteur offrait 50 % de

l'emploi urbain au Sénégal'. <1?
Dans ce secteur les femmes occupent toutes les positions du
bas au sommet de 1'echelle. (Du petit commerce aux granhdes

x“~affaires).

Parmi toutes cellesAqui Se sont investiesvdans ce secteur a
Dakar, <c¢ce sont les femmes teinturiéres qui lbnt retenu notre
attention. Ces dernieres consfituenf 1l'objet dé cé présent mémoire
intitule. "Les femmes teinturiéres a Dakar : essal d'analyse de
leurs conditions de vie et de travail”. Nous proposons d'examiner

ce secteur sous plusieurs angles en vue d'en faire ressortir les

traits les plus caractéristiques et les données les plus ,

significatives.

Bit: Bureau International du Travail.
(1) BIT: Pour une politique d'emploi au Sénegal. Adis Abeba 1982

P. 207



En d'autres termes, nous tenterons de faire le tour d'horizon -

. de la situation de ces femmes en mettant 1'accent sur la dimension

';f sociale et économique de leur activité.

Nous entendons par situation sociale, les conditions de vie
et de travail de ces femmes, 1'organisation et le fonctionnement

interne de cette activité. Et par situation économique, 1'analyse

":fde la production des revenus et leur utilisation.

., 2. Choix du sujet

Plusieurs raisons nous ont pousséta choisir ce sujet. D'abord

notre statut de femme car celles-ci sont souvent oubliées dans 1les
':programmes de développement officiels. Selon la - conférence
mdhdiale des Nations Unies sur la femme, "Les fémmes_représéntent

50 % de la population globale et constituent un  tiers de la

'ﬁvapopulation active.Elles totalisent presque deux tiers des heures

"'de travail -effectué mais ne pergoivent qu'un dixiéme des revenus

iJ h9ndiaux et possédent moins d'un centiéme des revenug mondiaux.
" Ces . faits qui revelent l'injustice de la situation qui prévaut
'dans le monde doivaﬂétre a la base de toute tendance de
.réconsidération des systémes économiques et sociaux actuels et de

promotion des solutions de rechange". ¢*?

(1) Un autre developpement avec les femmes in développement

~.

dialogue 1983 Dakar P.15



Notre appartenance & 1l'ethnie soninké nous rend sensible & ce
sujet : les femmes de cette ethnie etant promotrices de cette

activite.

D'autre part notre réle de fuiur travailleur social appelé &

oeuvrer pour 1l'épancuissement de toutes les couches de la société.,

A cet effet, on pourrait se poser un certain nombre de
questions .

- l'activité teinturiere constitue -t-elle uﬁ'moyen pour les
femmes de s'épanouir 7?7

- Comment sont organisées les teinturieres au sein desl
quartiers ?

- Quelles sont les principales difficultés auxquelles elles
sont confronteées ?

Ce présent mémoire a comme hypotheéses de base

.- la teinture est une activité qui nourrit beaucoup de

familles & Dakar.

~ c¢'est une activite source de revenu dont les bénéfices ne

"sont pas‘investis pour l'amélioration de la production.

Ce travail; outre 1l'introduction et la conclusion, comprend'
}ﬁtrois parties.Dans le preﬁier chapitre noug vous présenterons
‘qotre.méthodologie d’enquéte;\c'est 4 dire la population enquétée,
les autorités et services contactés, les instruments de recueil de

donneées en soulignant les difficultés rencontreées.



Dans le deuxieéme chapitre nous présenterons un apercu sur le
travail artisanal & Dakar, et sur quelques aspects historiques de

la teinture.

Dans la troisieéeme partie, novau de'i'étude. nous dégagerons
les résultats de 1l'enguéte. Nous proceéderons & l'analyse et a
l'interprétation des résultats. Ensuite nous terminerons bar les
. recommandations d'aménagement en vue de solutions & court, moyen

et long terme.

3. Qbjectifs de 1'étude

Cette présente étude a pour objectif général

- De cerner les problémes économigques et sociaux auxquels les
teinturieres de Dakar sont confrontées et ’de proposer des
gtratégies & mettre en oceuvre pour améliorer leurs conditions de

travail.

- De manieére plus spécifique nous nous proposons d'attirer
l'attention sur un certain nombre de difficultés liées au
fonctionnement de ce secteur, (exemple, 1'analphabétisne, notion
de gestion, manque d'hygiene etc.), de faire des propositions,
~ dhapporter des eléments d'analysé et de réflexion dans une optique
d'amélioration de la condition socio—écbnomique de ces .

teinturieres.



4. La revue de littérature

Aprés avoir consulté un certain nombre d'ouvrages, d'articles

W Yz :
et de revues sur le secteur informel, nous nous sommes imprégneée
de certains écrits a cause des rapportiqu’'ils entretiennent avec
le travail que nous envisageons d'effectuer. A ce niveau il est
important de souligner que nous avons été confibntée a8 un mangque de
documents écrits sur la teinture. Nous n'en avons trouvé aque deux

a Enda tiers monde : ilAs'agit de

-~ Initiative de groupe et stértilsation administrative

Les teinturieres de Bargny de Madame Dominigque Bpelle et Monsieur
Isidore M'baye'Dieng.

Le document comprend quatre parties

Histoire des teinturiéres de Bargny

Points de vue des services d'encadrement

Points de vue des teinturieéres

Quelques perspectives.

L'histoire des teinturiéres de Bargny remonte au début de
’l'aﬁimation urﬁaine dont les membres étaient charéés d'amener la
population & wune participation consciente au développement. ¢
Pendant cing ans, ces animateurs ont tenté d'organiser les femmes,
et, en 1970 il fut décidé d'envayer huit teinturiéres en stage de
A perfeotionnement & Saint-Louis pour leur permettre d'acquérir de

nouvelles techniques.



A legr retour, les intéressées sentent le besoin d'organiser

- leurs achats, 1leurs productions, et leurs ventes, mais elles ne

savaient comment s'y prendre. El;es étaient alors aidées par
l'assistante sociale de 1'Oncad (office nationale de coopération
et d'assistance pour le développement) qui avait pris
'l°orgé%isation de la coopération en main. Aprés gquelques temps la
coopérative eétait elargie a toutes les teinturieres, .COuturiéreé,
et brodeuses du Cap-vert, et, par un accord tacite, un membré de
la Sonepi (Sociéte Nationale d'Etudes et de Promotion

Industrielle) flt nommeé responsable de la coopérative.

Ensuite la coopérative dénommée ﬁcoopérative'des teinturieres
couturieres et brodeuses de la région du Cap-Vert fat agréée par
arreété ministériel. Et un stage de formation fdt organisée a
l1'intention des teinturieéres par 1'Oncad et la Sonepli & 1l'issue
duquel des diplémes ont été décernés a 40 teinturiéres de 1la
réegion du Cap-Vert dont 37 femmes de Bargny; leur expérience gui
semblait positive a échoué avec 1l'adhésion de 1'Oncad ét de 1la
sonepi qui voulaient améliorer les techniques de production et' de
commércialisation. Les raisons de cet échec peuvent étre imputées
aux responsables de 1'Oncad quiAassuraient la gestion de 1la
coopérative et ont fini par transformer les fondatrices de la
coopérative en ouvriéres qui ne percevaient a la fin du mois
qu'une somme dérisoire | les teinturiéres consclentes  de cette
exploitation ont finalement abandonné 1l&a coopéeérative pour

travailler chacune & son propre compte.



Dans cet ouvrage certalns aspects du probléme asuxquels les
teinturiéres sont confrontées ont é&té evogques. Les auteurs ont
surtout mis 1'accent sur 1l'échec qui était do a la malhonnetete

.des encadreurs qui consideraient les femmes comme des instruments

a manipuler.

Le point de vue des femmes de ‘Bargny sur leur expérience
relatée dans ce dgeuhent,‘ constitue wune illustration - des
T difficultés que ne manqueront pas de rencontrer toutes les femmes
dans cette marche pour 1'insertion da?s les circuits
traditionnellement reservés a 1'homme. L'important ici est de se
convaincre gue la réussite des femmes sera aXéé Sur une prise de
congcience de leurs propres possibilités de barticipation par dela
tout encadreﬁent exterieur proposé. En dehors de cette prise de

conscience, les initiatives demeureront infructueuses.

Les teinturieres de Matété Revue communautaire . africaine

Avril-juin 1987

Dans cet article l'auteur nous parle de femmes qui se sont
mobilisées autour de ce gqui n'était qu'une petite idée: teindre
des tissus pour aﬁéliorer leurs conditions de vie. Pour ce faire
la commission de développement avait sélectionné une quinzaine ae
femmes, en ~privilégiant les femmes seules, veuves, divorcées,

!

abandonneées avec enfant, etc.. gﬁ!&?nt aménagé sommairement un

petit local et une courette couverte pour y installer 1l'atelier;



la moitié de l'investissement avait été consacrée a des achats de
matieres premiéres. En huit séances réparties sur un mois, les

femmes étaient devenues capables de produire des pieces de belle

qualite déja.

Contrairement aux teinturiéres de Bargny, & aucun moment,
celles~-ci n'ont eté considéréees comme des ouvrieres. Elles
achetaient a l'ételier les fournitures nécessaires pour exécuter
: les commandes qui leur parvenaient.’rElles vendaient pour leur
compﬁe. Mais cela posait des problémes de gestion & ces femmes,
‘peu expertes en la matiére car il y'avait des besoins familiaux
.urgents,des'prélévements de la famille su; les rentrées d'argent,

des clients insolvables etc.

Entre tenps, l'apprentissage de ce métier'é tenté d'autres
femmes du quartier d'abord, puis d'autres groupes pour lesqguels
les teinturiéres de Matété sont devenues & leur tour formatrices.

Des stages de formation ont été aussi organisés.

Au ‘bout de quelques arinées, la formatrice frangaise a da
quitter le Zaire, malgre toutes les précautioné prises, ce départ
s'est révelé prématuré et néfaste pour le groupe, qui au fil des
mois a progressivement perdu sa cohésion et son dynamisme. La
qualité technique et esthétique des productions a lentement

baissé. Bientét seule une dizaine des teinturiéres Q}es plus
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talentueuses et courageuses)a continue a exercer ce métiler.

Dans cet article l'auteur a surtout mis 1l'accent sur les
problémes liés aux difficultés de la vie gqui ont poussé 1és
zairoises a teindre des habits pour améliorer leur condition de
vie. Mais les aspects sociaux et économiques de l'activité que

nous envisageons d'étudier n'ont pas été évoqués.



PREMIERE - PARTTIE



I. - METHODOLOGTIE

Tout au 1long de cette étude nous  avons utilisé plusieurs
méthodes et technigues de recueils de dgnnées en vue d'atteindre
les objectifs que nous nous sommes fixés. Les femmes dans 1la
catégorie soclio-professionnelle qui nous intéresse sont
majoritairement analphabétes. C'est poufquoi nous avons choisi les

,w'f_instruments les plus adaptés a notre étude

-~ le questionnaire

t

l'interview de groupe

'1'entretien
-~ l'observation participante

1. La pré-enquéte

Elle s'est déroulée durant le mois de juillet 82. Elle nous a
permis de repérer les quartiers qui abritent un ﬁombre important
de femmes teinturiéres. Nous avons observé leur travail sur place
et avons eu des entretiens libres avec elles notamment sur
l'organisation du travail et ieé problémes auxquels elles sont

confrontées. Cela nous a permis d'orienter les questions & poser, o

ainsi que la technique & utiliser pour les différents groupes.



2. Délimitafion du champ d'étude

Etant donne que les femmes teinturieéres sont dispersées dans
les Qguartiers de Dakar, nous avons choisi Qguatre gquartiers en
rapport avec le nombre important de teinturiéres qui y habitent.

Il.s'agit de

Grand-Dakar

Cité des Eaux

Pikine (syndicats)

Hlm 4

D'autre part les distances assez importantes qui séparent les
quartiers et le temps trés limité qui nous était imparti nous ont

poussée a limiter notre champs d'étude.

3. L'échantillonnage

Evoluant dans un cadre "informel"” i1l nous a été impossible
de disposer du nombre exact de teinturieres dans ' ces quatre
quartiers. Nous avons procéde alors a un décompte de toutes les ’

maisons de ces quartiers quil abritent des femmes teinturiéres.

C'est ainsl que nous avons recense

- 16 teinturiéres & Grand-Dakar
- 25 teinturieres a Pikihe

- 23 teinturieres a la Cité des eaux et
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- 12 teinturieéres au Hlm

Soit 76 teinturiéeres au Total.

Nous avong voulu 1les interroger toutes mais, devant la
réticence (ou le refus) de certaines pour nous livrer les
renéeignements necessaires, nous. avons e€teé finalement ameneée a
interroger 56 femmes.réparties comme suit

: Quartiers i Nbrede teint.|Nbre de teint. |Pourcentage |
[ e e e | e e e e e e | e e e :
‘Gd-Dakar i 16 | 14 ‘ 87,5 % !
: i ' i '
'Pikine ; 25 b 15 i 50 % ;
' i ] i :
1Cité des Eaux ; Z3 ; 16 : 69,5 % |
i : H ‘ i
{H.L.M ; 1z ' 11 ; 91 % i
i i i : i
Pmm e ittt b i e miiabtle bbb ;
iTotal.......... ; 76 i 56 i 73,68 % i
e e e — e ——— e —— e b e O W ____.; ___________ b e e e e e e e — — e ]
A Pikine, et & la Cité des Eaux, nous nous sommes adressee &

des fteinturieres gqui travaillent sur des espaces spécialement

é; {rnwdﬁ&mtaﬂfs’ &mﬁwﬂvzéé

!
aménageg§ - pour elles.

13,639 Aoy

Il est. & noter que dans cette phase nous nous sommes adressée
& des femmes apparienant a des ethnies différentes, en procédant
ainsi nous avons cherché a diversifier la population & enquéter

pour mieux cerner cette activwiteé sous plusieurs angles.




4. Le pré-test

Notré gquestionnaire a été plusieurs fois testé au niveau de
la population cible afin:
- de supprimer les imperfections de formes releveées lors dey
premiers tests.
- de mieux ordonner les qQquestions

- et d'intégrer des questions cublides

5. L'engquéte

5.1. - L'exploitation du questionnaire

Aprés avoir prétesté notre questionnaire nous 1l'avons soumis
a4 notre échantillon. En ce qui concerne les femmes dans 1a
catégorie socio-professionnelle gui nous interesse a Dékar, elles
sont le plus souvent analphabétes; méme celles qui sont lettrées
éont incapables de répondre toutes seules a ce questionnaire
ecrit. C'est pourquoi nous leur avons traduilt les questions ét

avons-nous méme noté les reponses directement.

Notre guestionnaire s'articule autour de quatres points.

I. Identification de la personne

II. Condition de vie et de travail

ITI. Forme de regroupements

IV. Revenus et leur utilisation.

(Voir le questionnaire en annexg).



5.2. - L'interview de groupe

Face a la diversité de comportement devant le quéstioﬁnaire
freticenées, incapacite de répéndre correctement aﬁx questioné)
nous avons utiliseé 1'interview de groupe que nous avons énregistré
avec un petit magnétqphone. Pour ce faire nous avonsnconstitué les
femmes' de éhaque quartier en groupes, lesquels ont éteé

interviewé s séparément.
Les femmes ainsi plus confiantes nous ont livré des
informations interessantes,- sur les conditions de vie, de -travail

et sur l'utilisation des revenus.

Bien que cette méthode ne soit pas gquantifiable, elle nous

east apparue'éh fait plus adaptée au regard des réponses obtenues.

5.3. - L'entretien

Nous avons " eu des entretiens avec certaines personnes .
ragsources notamment madame Fatou Sow, sociologue, chercheur

associé & 1'Ifan et Marie-Hélene Mottin-Sylla chercheur a Enda

" coordonnatrice des activités des femmes.

Grédce a la compeétence de ces  chercheurs et 1'importance
qu'ellequL@Jehfaux activités féminines, nous avons jugé utile de
les rencontrer. Car celles-ci ont beaucoup réfléchi sur 1le

probleme de la femme de son étatut, son émancipation et -de son



emploi etc... C'est ainsi que nous avons travaillé sur certains de

leurs ouvrages : "femmes africaines, emploi et division

international du travail'" de Fatou SOW.

Marie-Héléne MOTTIN-SYLLA :  "femme wolof.pouvoir et savoir
faire", "les cérémonies familiales & Dakar la participation en.

action”.

Nos entretiens avec ces chercheurs ont tourné éssentiellement
sur les activités des femmes a Dakar et la bibliographie en

rapport avec notre sujet.

5.4. - L'observation

Pour la phase d'observation, il nous est arrivé de passer des
journées entieres dans certaines familles en les aidant a
travailler tout en notant les moindres faits observés (maniere de
travailler, relations avec les clients.

5.5. - L'enquéte documentaire

Cette 'phase entamée au début du mois de mai 89 s'est
poursuivie jusqu’'a la fin du mois de décembre 1989. Elle a eu pour
cadre la Biblidthéque Universitaire, Enda tiers monde, la
bibliothéque de 1'Enaes. Dans ces différentes bibliothéques, nous
y avons trouvé beaucoup de aocuments relatifs & la participation
de la femme au développement dg facon générale. Mais force est de
congtater le peu de travaux consacrés au travail artisanal et plus

précisement & l'activité teinturiere.



Nous avons également consulté des archiveé publiques de
certaines organisations féminines telle que l'Afard (Association
'des femmes africaines pbur la rechefche' sur le développement).
Cela nous a pérmis de nous renqre compte du réle gue joue la femme
dans cette organisation qui a pour vocation la recherche sur la

participation de la. femme africaine au développement.

Les document; étudiés nous ont aidee a'-ngus imprégner
davantage du role de la femme dané la sociéte tradiﬁibnnelle, des
aofivités auxquelles elles se iivfaienf essentiellément._ En outre
i1l nous oht permis de nous rendre compte des nouvelles tendances
qgqui se dessinent; en deéefinitive les différentes lectures que nous
avons faites sur le travail artisanal, nous ont non seulement -
confortée dans le choix de notre sujet mgis aussi'nous ont. donné
un certain nombre d'idées nous pérmettant de l'orienter et de

l'affiner.

&. Les problemes rencontrés

Noug avons été confrontée au début a un manque de coopération
de la part de la population concernée surtout celle de Pikine et
de la Cité des Eaux qui nous consideraient_comme une engquéteuse

"de 1la municipélité. Car cette derniere leur avait fait une



promesse jusqu'ici non tenue. Il a fallu expliquer aux femmes que
notre présente anuéte‘est destinée & recueillir leur avis et
lopinions sur 1'exercice de leur activité ayant pour but
d'identifier leurs difficultés et préoccupatiaons tant au niveau
familial gu'au niveau commercial. C'est a partir de ce moment que

nous avons recu leur collaboration.

Au cours de notre engquéte, la mobilité des femmes et

l'intensite de leurs travaux ont constitué pour nous un handicap
au bon déroulement des entretiens. Pour parer a ces difficultés
nous avons &té obligee de passer la journéé a plusieurs reprises

pour saisir l'opportunité'd’une éventuelle enquéte.

Nous avons eu des difficultés a mener 1'enquéte =sur les
revenus, car certaines femmes trouvéient imprudent de livrer des
renseignements aussi importants & une personne étrangere. D'autre
part comme la teinture est Qne source de revenus irréguliers il
leur était parfois difficile de connattre avec exactitude leurs

revenus moins encore les bénéfices réalisés ou les pertes subies.
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II - GENERALITES SUR LE TRAVAIL ARTISANAL A DAKAR ET QUELQUES

ELEMENTS SUR L'HISTOIRE DE LA TEINTURE

1 - GENERALITES SUR_LE SECTEUR ARTISANAL

Le secteur artisanal sénégalais se situe entre le secteur dit
traditionnel et le secteur dit moderne et comprend : l'artisanat
de proddction, l'artisanat d'art et 1l'artisanat de services. Les

teinturieres sont classées dans 1{artisanat d'art.?.

(‘—’"’_.——_—\—
A l'edception des coiffeuses, toutes les artisanes écoulent
leurs marchandises au marché. Mais 1l arrive que certaines

. artisanes travaillent sur commande.

La majorité des teinturiéres écoulent leurs marchandiges sur
les marchés de la place et constifuent doric une mini entreprise de
production et de vente. Cependant ‘les értisanes cénnaissent
- plusieurs problémes 1liés a ce secteur dit non structuré. En
Vérenant le cas de la teinture qui estAl’objet de notre sujet nous
pouvons c¢iter quelques faiblesses de ce .secteur & plusieurs
niveaux.

~ L'exiguité - des_locaux (absence de lieux sbécifiques de
travail) ;

- Lé technique de gestion ignorée (réssoufces aléatoires,
faiblesse de 1l'épargne etc...)

| -~ Mauvaises conditions de travail {insécurite, manque

d'hygieéne)
(sources : chambre des meétiers de Dakar).



‘ o , o
L'importance du secteur artisanglse démontre & . travers ses

differentes fonctions : la fonction économique, la fonction sbcio—,

éducative, fonction culturelle et la fohction soclale etc...

a) La fonction sociale

D'uné facon générale, toutes les artisénes traVaillent _pour
leur propre compte, aidées souvent par leursAenfants, dés membres
de leur famille ou des employés qu’'elles recrutént. Ces derniers
sont issus généralement de familie modesfe, connaisseﬁt tout le
logg de leur ‘apprentiséage des conditions, de -travail souvent
pénibles. ‘Cela s'explique par le fait qu'ilé n'oﬁt pés d'autre

choix. - . @

L'artisanat . constitue un secteur d'accueil . pour les
categories les plus défavorisées de la " population. Elle leur
permet de gagner leurs pain grédce a leurs propres initiative et

talent.

b) -Fonction économigue

L'importance du secteur artisanal dans le 'proceésus de
développement économique et social n'est plus & démontrer. Ce
sécteur*@se ‘nomme »aussi "secteur non sﬁructuré” ou ''secteur
_informel” ne cesse:ae faire vivre des milliers de >sénégalais et
dés millieré d'hommes a travers le monde, malgré le peu de moyens,

matériels dont ils dispesent Jjusqu'ici, contrairement-'a ceux du



gecteur industriel dit "moderne".

c) Fonction culturelle

Sur’ le plan national, l'artisanat est 1l'un des secteurs ou
l'esprit creéatif ‘autochtone peut de plus en plus s'exprimer et
s'épanouir du fait que ce monde de travailleurs indépendants se

caractérise par

- un apvrentissage generalement de courthe durée,~vsur le
ﬁas, et souvent'en dehﬁrs de l'institution scolaire.

- une imnagination créatrice déhogchént gur 1l'invention

= un courage et une persévéfence gui comprennent 1'absence
d'un capital important oW départ.

- des conditions de vie relativement difficiles mais
généralementybien supportées.
| '~ un revenu relativement important par rapport aux salaires

auxquels ils pourraient prétendre chez un patron.

d} Fonction socio-éducative
Au-deld de son réle social, économique et culturelle, ce

secteur joue un rdéle important dans la formation des jeunes.

Ce secteur artisanal contrairement au systéme scolaire et
académique, a la capacité d'occuper une masse importante de jeunes

dans son systéme de formation.
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'2 - L'artisanat féminin & Dakar

\

Lez activiteées grtisanales sont fdndamentales daﬁs l'éconémie“
urbaine pour diveres raisons. ~ sociologiques, . %echniqhesl
économiques etc. .. ‘Elles‘ satisfont les besoins érimai:ési
quotidiens, des populations en biehsx'de consommation "et
dléquipement‘et en services. Elles sont sourcé d'occupatibn et de
revenus. On constate certes quelquefdis; une'répartition sexuelle
de ces activités qui definit ce dui revient & chacun. Quant a la
repartition des taches 'selon les ethnies, elle) revoie a la
question des castes dans les_sociétés’éu glles existent.

Les artisanes & ©Dakar et plus éarticﬁliérement dans _les.'
Quaitiers ou nous évons mene Tnos ~ enguétes pratiquent‘
leséentie;lemenﬁ la teinturé, ia poterie,‘le ﬁissage;vla"vannerie,

ét la couture.

Ces travailleuées écoulent leur productioﬁApropPe'ou celle de
,_leur‘ famille. Les revénus de ces aéﬁiviﬁé; ne sont pas aussi

Jucratifs qu'ils auraient pu 1l'étre poﬁr des raisons liées autant
& la nature des produits gqu'au ﬁode'de commercialisation encore
_arché%éue et au nombre &levé de vendeuseében gdncurrehpe sSUur un
méme marché. Méme lorsqu'elles parviennent & accumuler un pécule
imbortant elles n'en tirent pas leA.meilleur ‘profit. Dans
:‘1;épsémblé.elles n'améliorent pas leurékequipements, Elles ne sont
que .trés partiellement' et tréslffaiblemeht intégrées dans le

" secteéur économique dit moderne.



3 ~ Quelgques aspects historiques du travail de la teinture

Lors de notre pré-enquete, nous nous sommes rendue comptes
que la majoriteée des femmes teinturiéres étaient d'origine soninké.
i  Et que cette activiteé était traditionnelle et remontait a la nuit
- aes temps. A la différence des femmes issues ‘d'autres ethnies,.
aucune femme sopinké n'a pu situer lé date & laquelle ses ancétres
~ont commenceé a exercer ce metier. C'est pourqueil nous avons jugé
.ﬁécessaire de faire un bref apercu de la division traditionnelle
éu,travail en milieu soninké en essayant de montrer le rdédle que la

femme y joue.

"L'organisation sociale en milieu soéninké se compose de tois
ordres' (1)

.— 1. Les hommes libres (Hooro)

- 2. Les gens de castes (naxamalo) et

- 3. Les familles d'origine servile (komo Y

Mais la division traditionnelle du travail réserve l'activitée
teinturiére aux femmes issues de la classe noble. A l'origine la
substance a4 l1'aide de 1laquelle les habits étaient teints
s'obtenait & partir de l'indigotier appelé communément par les

soninké ''gara".

(1) Weigel Jean Yves: Migrations et production démestique des

.Soninke du Senégal, Paris, ORSTOM, 1977 P.11



Cette activité s'exercait en toute-indépendanée»éar ctétéient:
"u les 'femmes elles mémes qui. cultivaieht» cétfe inante. Elles
' ?;étteﬁdai§nt jusqu'a ce qulelle atteigne la maéurité; pour en-

extraire les feuilles du'elles piiaient et expoéaiént au ' soleil.

".Ce‘-pfoduit.obtenu plus un acide localement préparé & partir des

-feuilles d'autres plantes permettaient d'obtenir la solution avec

éqﬁeile,'on_péuvait teindre les habits. Quant éux= habits} ils

s-qbfénéient & partir du troc du mil ou du haricot contre le
ﬁqotdﬁ.ﬂ.ce cofon une fois filé était cqnfié a un tisserand pour en
- faire des pagnes qui étaient cousus de différentes maniéere

'*(naayé, soli, ngala, jutala, woutou) dont une partievest réservée

" pour les trousseaux des filles et l'autre est destinée a la vente.

Cela donnait & lé femme une certaine indeéependance écononique
car cette reéussite lui permettait d "acquérir des biens

personnels et de laisser un héritage a ses enfants.

Contrairement a ce‘qui se passe aujourd'hui, & 1'époque, les
"‘techniques liées & la pratique de ce métier étaiént tenues

Secrétes. Elles se transmettaient de mére en fille.

Chaque teinturiere aménagealt un espace dans sa cour pour y

;.chavailler. Le travail était pénible elles emﬁlbYaient des
 esclaves auxquelles elles réservaient cértaines taches mais elles
“prenaiént le soin de ne pas les initier & certaines .technigues.

" Aussi elles avaient recours aux éleéves des écoles coraniques - qui



étaient rémunérés en fonction du travail effectué.

Leg mutations intervenues

Aujourd'hui ce métier a connu des mutations qui datent de
1972 date & laquelle les teinturieres ont découvert des produits
chimiques et industriels beaucoup plus faciles & utiliser. D'apres
nos enquéetées c¢c'est a partir de cette date que la teinture est
devenues l'activité de nombreuses 3 femmes et méme d'hommes issus
d'autres groupes ethniques. La disparition de 1'indigo s'explique
. par la sécheresse d'une part et d’'autre part par %es multipleé‘

possibilités offertes par les nouveaux produits chimiques.
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III - ANALYSE ET INTERPRETATION DES RESULTATS

1 — IDENTIFICATION DES TRAVAILLEUSES

1.1 -~ Répartitiqn de la population interrcgée par ethnie

e man m i i e o e e e e it ke R A et 6o me e e e e e s T et m e e e v e ha Ay W

{ Ethnies effectifs " Pourcentage )
(— =~ bt P i )
( Soninké : 29 : 52 % )
¢ : : . )
( Wolof : 17 : 30 % )
( . : : _ )
( Poular : -6 : 11 % )
{ : : )
{ Autres - 4 : 7 % 3
(o )
{ )
{ Total 56 100 % )
o L )

La répartition de la popualtion interrogéee par ethnie ﬁontre
une nette prédominance de femmes soninké dans le domaine‘ de 1la
‘.ﬁeinture (soit un taux de 52 %). Cette présence maésive de femmes
soninké dans c¢e secteur pourrait s'expliquer par des raisons
.culturelles. En effet, chez les Soninké les cérémqnies comme le
»smariage se préparent pendant plusieurs années, et pour cela les
i;deux parties contractantes se font le devoir de réunir un' certain
*}ﬁombre¢~de conditions.

' Les hommes s'expatrient pendané plusieurs aﬁnéeé pour faire
‘lfortune: Quant aux femmés 4 la naissance d'une fille en prevision

. de son futur mariage, elles commencent a zlu, préparer un

Aftrousseau ‘qui sera exposé le jour du mériage et décompté au su et



Cau wu() d'une foule nombreuse. La femme doit aussi preparer
,g&elques .boubous pour son futur beau ’fils, bouboue“icbmmunément,
. W , .

o appelés Kallun Doroko {boubou du beau flls) pour ne pas & 'exposer

'é, la .risée du public les’ méres se font un devoir de se mettre au

";travall "en cultivant et en s'investissant dans l'activite

fjtelnturlere . L'autre raison culturell e 'est inhéreﬁte aux
lhhabitudes du soninkeé de facon générale;- C'est un ﬁeuple laborieﬁx
‘,guifvéﬁt colte que coute se mettre a l'abri.du besoin.  A ces deux
'ﬁréiéoﬁé, on peut ajouter une troisiéme'qui esf liee au caractere

lucratif de cette activite. En milieu soninké le terme‘teinturiereﬁ

-~ est synonyme de "Soninka vaxaré" (femme soninké}.

Tandis que les femmes des autres ethnies ont adopté plus
 Erééemment ce métier car on sait qu'a la différence Jes'.SOCiétéS
‘;ﬁfﬁralesV une faible fraction de la famille urbaine est capable'de

ﬂprodULre et est effectlvement integrée dans  la pfoduction.’ Les

revenus des hommes ou péres ‘'de famllles ne peuvent en raison du
‘V;COOt éleveé de_la vie en ville,. couvrir tous les bescins - de Ila

:Ufamille généralement treés large.

Pour remédier a cette situation et satisfaire tant bien Qque
‘mal leurs besoins propres, en fait les femmes se mettent plus

-activement en quéte de revenu. A c¢ce niveau, elles intégrent le

métier - de teinturerie susceptible de les accueillir' assez

largement en milieu urbain.
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1.2 - Répartition de la population par classe d'age
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! Age H i 1 i i
! EthniesS , 20-25 ans|25-30 ans{30-35 ans!40 et plus!
b e s ot o et e e e e e - —— I_____,_ _______ D e e - [ H 1
! | | _— T T m e e pommEm T - !
tSoninké i 4 H ) H 7 v 13/23,2% -
b e e e e ——— e b e e e e b e et e e e — | 1 1
t v 1 t el Tt 1
'Wolof ; a8 : ) ' 2 H 2 '
b e e e o = e e b e e o — e b e - m o | b i e o o e e e e 1
] [} 1 i i 1
‘Poular H 2 : 3 ! 1 H 0 :
e e e fmm | e fmm e ——— e i
‘Autres : 3 , 1 ' 0 v 0 A
[ e e e | o ——————— v
iTotal 17

Il ressort de cé tébleau que les femmeé soninké constituent
un groupe homogéne. Les femmes issues de cette‘éthnie-ayant plus
de 40 ans re#rééentent 23,2 % de notre écﬁantillon. Cette
~,:importance numérique -de femmes agées s'explique en partie par des
fabteurs que nous avions évoqués dans .l’analyse et
flﬁinterprétation du premier tableau. Mais.ilvest a4 noter une
différence de comportement eﬁtre les fiiles des zones urba%ﬂgs ét
'celles zones rﬁralés. En effét, on constate que 1estu;illes
‘évoluant' en milieu rural sont impliquées dans éette-‘acfivité‘ a
- Tous les‘niveaux-(de la codture des habits, & 1la teinture.et au
'repassage). Cela allege la taché de la meére et permet a la fille
:gd'épargner une petite somme qu'elle utilisera ﬁour la satisfactién
ffﬁde:;ses besoins personnalé. Maié les ménages étant >généraleﬁent
~ygfeﬁdus,'les.parents n'étant pas toujours. en mesuré'dejcéthir les
bESbiné3 les‘ avoirs des filles peuvent étre utilisés aussi pour

~fl'amé1ioration des conditions de vie de la famille. D'autre part

il est reconnu que jusqu'a une date_récente lés soninkés étaient



réfractaires é la scolarisation des filles; c'est pourquoi uné
-:?6rte proportion de . cette popuiatidn\,(fé@ihiné)- est festée
Vanalphabete, surtout enxmilieu rural. Ces dérniéreé pour: lufter
contre le deésoeuvrement et pour la satisfaction des'BeSOins déja

évoqués apprenhenltreés tot "le métier de leurs ancétres’.

gn milieu urbain et plus particuliérement & Dakar il ressort
de nos observations que les jeunes sont moins présentes dans éette
activité. Les raisons avancées par certaines mereé de familles

"sont la . scolarisation de leurs enfants et leur incapicité

'5~fdfassocier cette activité a leurs études. La plupart de ces filles

~aident leurs parents & travailler pendant les week end. ou les

vacances.

-La cohabitation avec d'autres ethnies est aussi un facteur

qu'il importe de souligner. Evoluant dans un milieu ou cette

‘- activité n'eét pas pratiquée par tdut le monde, certaines filles

soninkézs se laissent influencer par leur entourage. D'autres
n'exercent pas ce métier parce qu'elles le trouvent difficile et

‘salissant.

Quant aux femmes des autres ethnies, on constate qu'elles
constituent une population relativement:  jeune; cela é'explique par
le fait qu'élles sont a la rechérche de leur prémier_ empldi.
D'aprés  nos entretiens avec les concernées, quatre raisons' leé

amenent & choisir ce métier



- la simplicité des - techniques d'apprentissage de la
teinture.

- la difficﬁlté de s'insérer dans d'autres secteur§ dont
-_certains~ demandent un long . apprentissage (couturg. broderie
etc. ...

- la conjoncture économique &ifficile

- et 1le fait que les habits teints soient de plus en plus

‘prises.

'fgi.3. - . Répartition de la population enquétée en fonction des

anciens métiers.

ANCIENS
MET IERS . EMPLOVEE
TEINTURIERE | COMMERCANTE | CULTIVATRICE - HENRGERE

. DE MAISON :

: ETHNIES
SONINKE 20 3 6 ? L o®
WOLOF 2. 3 2 | 6
POULAR 0 ) 3 : ) 2
AUTRES ) | o T2 1
TOTAL 22 . 8 Cn 6 <9

11 ressort de ce tableau, qu'hormis les femmes soninké la plupart

des femmes interrogees, exerg¢gaient un autre métier, avant de

‘s’adonner & la teinture (commerce, maraichage, travaux domestiques

-

etc...).

Les raisons qui les ont amenées a abandonner leur ancien

",métier sont multiples.



Les anciennes commerc¢antes évoquent par exemple la saturation

“n’du. marché due’ a 1'engouement que suscite de plus en _plus e

et N ~,

NG

commerce pour les sénégalaises. A cela s'ajoute la dimfriyEien du
pouvoir d'achat des clients qui n'honorent plus leurs engagements.
Les actions combinées de la concurrence et de la crise font que

leurs activités ne générent plus de bénéfices.

Quant & L’ébandqh de la terre par les femmes, il s'explique
par 1le cycle de sécheresse qui rend les récoltes aléatoires.

" L'agriculture étant leur  source dev{féi%fles récoltes étant

mauvaises ces denieres années, elles ont opté pour une solution de

‘rechange en s"adonnant a la teinture.

En ce qui concerne les domestiques, elles désertent ce
travail pour plusieurs raisons,  faiblesse des revenus, le
',¢aractére ennuyeux du travail, manque de respect de la part de

certains employeurs.

Les ménagéres quant & elles, considérent ce métier comme un

hﬁﬂfmoyen de lutte contre le désoeuvrement dans 1les ‘demeures mais
aussi une activité qui leur permet de s'affranchir de la tutelle

du mari (moins en moins dépendante).



2. Répartition

1\?.

de la populagion en .fonction du nombre d'enfants

NOMBRE O FEES e 2;:?”73 NOMBRE OF FEMMES ”0’;’.?:'2 ° ;i”éﬂ“T-s
_ = 2 1 8
9 6 A 12

" échantillon ont moins de S

’plus,de
la :noﬁ
jﬁgénéral
dﬂentre

que

1ui donne sa capacité,

2. L'organisation sociale

enfants, et

les 7} % des

S ans. Ce nombre é¢levé d'enfants pourrait siexpliquer par

elles pensent que la femme doit avoir des enfants: autant

femmmes ont

~-

pratique des méthodes contraceptives. Caf ‘le souhait

de ces femmes c'est d'avoir beaucoup d'enfants. Certaines.

de prqéréation“?que la limitation des

haissances est proscrite par 1'Islam.

2.1 Ce travail vous permet-il d'assurer votre réle de mére‘?_

Difficilement | Trés difficilement ‘ Totq&ﬂ
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Quand nous avons demandeé aux femmes si cette activité leur
permettait d'assurer leur réle de mere de famille les réponses
divergeaient. 18 % avait répondu favorablement, 75 % difficilement

et 7 % treés difficilement.

La premiere réponse se justifie par le fait que cette tranche

de pepulation A l'instar de certaines travailleuses
(fonctionnaires) confient leurs enfants & des parents (méres,
cousines, tantes, soeurs, grand-mére etc...) qui ='occupent d'eux.

Ou tout simplement engagent des domestiques.

Quant aux femmes gqui ont répondu vdifficilement ou treés
difficilement, c¢ela s'explique par le fait qu”ellés combinent
cette activité 1lucrative avec d'autres qui leur reviennent
‘traditionnellement tels que les soins aux enfants et les travaux
domgstiques. A ce niveau, nous constatons que les risques cour us
par les enfants sont nombreux, car le travail s'effeétue souvent
dang un espace non spécifigue de la maiéon qui sert également

d'air de jeux pour les petits.

Ce travail nécessite é¢galement 1'utilisation de produits

chimigues et toxiques.

En outre}l'intensité des travaux ne permet pas aux méres de
velller soigneusement a l'hygiene alimentaire de leurs enfants, a
leur santé corporelle ni & leurs vaccinations 'entiéres et

correctes.



fﬁ:': 2.2 - Rapports entre les teinturieéres et leurs emplovés

‘Certaines femmes & cause de 1'intensité de leurs travaux et
1’abondance de leur clientele ont du mal & concilier leur réle
d'épouse et de teinturiéres. -Pour la bonne ‘mardhe de leurs

.affaires, 23 % de notre échantillon procedent & un recfutement de

'Af,travailleurs permanents payés mensuellement 25 OOOF.é 30 OOOF'ou

iﬁde travailleéurs occasionnels payés 1000 F par journée de travail.

ﬁ;Ces deux catégories de travailleurs sont généralement des
.;immigrés se trouvant dans le besoin.’
Il s'agit principalement d’'hommes agés de 18 ans au moins et
40 ans au plus ressortissants du Mali, de la Gambie ou de  la
Guinée qui sont venus & Dakar & la recherche d'un emplei. Apres
'avoir debarqué a Dakar sans qualification professionnelle et
conffontés aux dures ;éalitéé de la vie citadine, 1les nouveaux
migrants sont pris en charge ﬁar les teinturieres, des parents ou
&des' compatriotes qui les initient au hétier“oe qui permet une
”1ihtégration dans ;e secteur. Cette intégration est'facilftée par
"les anciens qﬁi servent d'intermédiaires entre eux et léurs
- émployeurs.
Quand nous avons posé aux teinturieéres la question de savoir
‘'si leurs relations avec leurs employés é&taient bonnes 65 % de
notré échantillon avaient répondu favorablement. Cela<se'comprend
dans la mesure ou cesfderhiers appélent les femmeé' "Yaye" ou

“oUm'ma'  (maman) . Certaines teinturiéres mémes assurent leur




hébergement.

Quant aux autres femmes, elles soht plus méfiantes. Elles
mettent 1'accent sur le probléeme de confiance. En effet, certains
»travailleups profitent de leur implication dans le travail et de
leurs rapports avec les clients pour étre 1'origine de vols, ou
tout simplement travaillent pour leur propre compte ﬁout en étant
sous contrat. Cela entraine un manque a gagner pour liemployeur

- 'qui n'arrive pas a recouvrer tous ses beénéfices.

Quand aux employés, leur écrasante majorité trouve le travail '
-trés pénible et se consideére comme une main-d'oeuvre & bon marchéJ
Car 1000 F par jour est une somme trés modique par rapport aux
bénéfices réalisés par les travailleuses mais su{tout‘par rapport

a4 l'intensité de leurs travaux.

2.8: - Nombre d'heures de travail effectuées par jour

Nos enquétes revélen?)que la grande majorite des femmes (65
%) consacrent au moins 5 heures par Jjour au travail de 1la
teinture. Elles n'ont pas une heure fixe a laquelle elles se
mettent au travail. La durée du travail est fonction des lois du
~marché. Par exemple pendant la période des feétes la demande

- s'accroit considérablement, pour satisfaire 1les besoins d'une

clientéle‘nombreuse)les femmes sont obligeées,de consacrer plus de
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~ temps au travail que d'habitude. Pendant ces périodés il arrive

.-qulelles ne se reposent méme pas, méme le repas de midi est pris

" tardivement.

' Quant. aux femmes qui ont embauché des employés, elles sont
.présentes sur les lieux de travail, mails leur action consiste a

. discuter le prix avec les clients & équilibrer les .couleurs et a
: e

~ superviser le travail de leurs {Amhﬂmﬁ§bg
. i

Z2.4. - Les regroupements

Nombre de femmes +teinturiéres a Dakar adhérent a des

‘lregtqupements qui sont de type économique ou religieux. A la
difféerence des teinturiéres de Pikine qui ont leur associlation,
szfbutes les autres teinturiéres sont affiliées a des tontines avec

“d' autres femmeé de leurs quartiers ou d'un méme village.

2.4.1 - La tontine des teinturieres. de Pikine

75 % des teinturiéres de Pikine se sont associées en
. tontines. Elles se sont regroupeées elles-mémes ‘pour  organiser

. leur systeme d'entre aide financiék€ Elles font cela'foutes seules:

:#fSahs l'aide " d'une banque ou de services techniques. Cette
organisation d'entre aide finanoiére et d'épargne eét dirigéee
:ulpar un bureau composé de
-~ une présidente pour diriger et animer leé réuniops ;
- une trééoriére qui encaisse, répartit 1'argent ét qui tient

‘les comptes ;



- et une censeuse qui maintient la discipline c¢'est elle qui
impose les amendes a ca@@&un.ne respectent pas les regles de

\

1'association.

Cette toptine est composécde 15 femmes qui cotiseht 4 la fin

i-de chague mois une somme de 5000 F. Les femmes regoivent cet
érgent suivant un certain ordré. Cet ordre est fixé par tirage‘au
‘iSOrt pour inciter les rétardataires}a étre a 1'heure ;ux réunions.
"Qu:dans certains cas l'ordre est fixé & 1'amiable en fonction des
;ﬁ, phiorités exposées par chacune. Cette tontine a permis aux femmes
dé faire des economies ou de faire face & des dépenses importantes

4

en cas de deuil ou d'autres cérémonies familiales.

2.4.2 - Le "Nat"”

Le '"Nat est une formule d'organisation qui a un nom et une
.;;ﬁtilisation speécifique mais dont les fonctions sont simi;aires.
& "Miée en commun de biens, attribution succeséive a l'un des

'ﬂﬁembres, égalité distributive™ (1). ‘
| .A> la différence des autres teinturieres, celles de Pikine

cotisent chague Jjour 200 F pour acheter a la fin du mois des

~. piéces de tissus, ou chaque membre pourra se faire un boubou neuf

ou. pour acheter des ustensiles de cuisine ou des draps.,

. Sy 50wt v e trh W Lt ay o him M St me ot —m e et et bme = A e G M e e = e Arm s R A e S e e S s e e S A S e aS e S S s

fy.Mbttin—Sylla Marie-Héleéne : Tontines et autre mobilisation de

. .moyen & Dakar ENDA AoQt 1987 p.21"

U MNat Mot ouolof = mesurer.
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la mode. Cette assoclation joue & la fin une fonction soclale et
d'intermediaire en matiére d'investissement pour l'achat de biens
personnels.

Z.4.1 - Les associlations religieuses

Les - 25 % de notre échantilion font partie egalement de
certaines associations musulmanes féminines. Elles se réunissent
les dimanchesscir selon leur confrerie : Tidjanes, Mourides et

Layeénes. Les femmes =se reunissent pour boire du thé et verser

. Leurs. cotisations hebdomadaires. <Ces cotisations peuvent aller de

[}

190 & 300 F. Celles-ci ne discutent pas de sujets religieux mais

préparent des séances de chants  religieux lors des "Gammou''.

'upu "Magal™.

2.5. - Principaux problémes rencontres dans lé metier

iEthnies [Espace | Concurvend Vente mar| Vols | Santé|
! : : . ichandise | :
g ——————— jmm——m jmm———————— fm e ————— | ————— § e i
iSoninké | Z9 : 23 : zZ0 . 15 : 10 ;
i i H i ; i :
i Wolof 17 ' iz, ; 5 i 4 i & i
: : ; ! ! ;
i Pular j 5 ; 5 ; 6 i 4 i 3 i "
; i ; ' i i i
| Autres i & ‘ 2 ) 3 i 6 ‘ z H
- i ! | i i i
i Total ; 56 i 44 ; 35 ; z9 o 23 H

s e e e g s b e e e a e e o Mmoot b mm S i M Rt L Ses A mm G S e ek e Mt e M e M e e e e A e e e e Dme ae S Sas e A e e = e —
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Au cours de nos enquétes, leslﬁeinturiéres ont évoqué
plusieurs problémes. Toutes les travailleuses‘éoﬁt confrontées
& un probleme d'espace. Car meme>les teinturieres,de.Pikine qui
ont une coﬁrette la trdﬁvent exigue. Les 78,5' % sont
confrontées a la‘concurrence étraﬁgére, 62,5 7 au problemue

d'écoulement des marchandises, les 51,7 % aux vols d'habits et

'les 41 % é des problémes de santée.

2.5.1 - Problémes liés a 1l'espace

Toutes les femmes teinturieéres a 1'exception des pikinoises
Aexefcent ce métier dans leurs maisons. Ce qui ne leur permet pas
'd'observer'certaines'mesures nécessaires a la bonne tenue de leur
foyer et exposent leurs enfants a un danger permanent car les
i?i?roduits manipulés a longueur de journée sont toxiqués. Certaines

. femmes en sont conscientes car l'une d'elle avait perdu son enfant

:ﬁé.la suite d'un accident de travail.

2.5.2 - Probléemes liés aux vols des habits

51,7 % de notre échantillon ont évoqqé le probléeme de'"vols
;:dfhabits sur les lieux de travail. En effet la sécurité sur les
lieux dé travail est trés précaire. L'abondance des habits ef la
'présenCe de travailleurs occasionnels entrainent fréquemment des

. vols de boubous dont les propriétaires (clients) réclament bien



'sdr le remboursement.

2.5.3 - Problémes liés & la santé

Les renseignements sur les problémeé liés a la santé ont été
’requeillié lors de nos entretiens avec les femmes et lors de notre
”?;6b§ervation. C'est ainsi que nous avons constaté que la santé
physique des teinturiéres était'ﬁenacée 4 tout momenﬁ; ”Celles;ci
_ utilisent des produits chimiques toxiques nuisibleé a ia‘santé de
;1'individu. Ces produits ‘sont essentiellemenf- de ia soude
:'Caustique, de l'h?drogdlfité de soude, le colorant chimigque" (1)
-’ef de.plué 1l 'eau bouillante qui est ‘source de dangers perménents.

Certaines femmes souffrent de maladies pulmonaires et oculaipes
qui sont dues & la composition chimique des produits. Si on ne
prend- pas des mesures appropriées pour aider ces femmes leurs
santé risque d'aller en s'aggravant. Car & part l'utilisafion
éénéralisée des gants pour ne pas se briler les mains, elles ne

prennent aucun autre soin et ne consultent le médecin que

-1orsqu'elles tombent malades.

5.5.4 -~ Les problemes liés a l'écouleﬁent aes.habits
En matiere de teintﬁre, il n'existe pas de_prix; fixés, .;es
*f{?rix'varient selon les lieux, - les'vendeuses et'seldnnles clients.
;E_L'absence de magasins de stockage pour les teinturiéfes ,les-
Jgém;he ‘parfois 4 écouler leurs marchandises a un prix défisoirg,

(1) DefaiL&y S.J. Didier les teinturiéres Matété in Communautés

africaines n°20 Dacula Akwa (cameroun) avril-juin 1987 p.p 4-6.
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Quant & 1l'augmentation des revenus il dépend de la rapiditée de

. rotation du stock.

La preésence sur le marché de nombreux vendeurs ambulants
(hommez venus de toutes les zones de la sous région) quil sont
essentiellement des Pheuls de Guinée , des Gambiens, des Bissau-

"S.Guinéen% qui vendent des habits a un prix dérisoire et dont 1la

'’ smtratégie consiste a vendre le plus vite possible leurs produits

“pour en mettre d'autres sur le marché, entraine uné baisse des
prix. Ces derniers qui ne tiennent compte ni de la faiblesse des
bénéfices reéalisés ni des pertes subies ne se contentent que -dé
1'écoulement rapide de leurs marchandises.

Les femmes se heurtent aussi a une autre difficulte : la
concurrence &trangere, malheureusement favorisée par le

,>'comportement du consommateur Sénégalais.

| En‘effet les boubous venant du Mali, sdnt acheminés a Dakar
;par des- commercants maliens et -sénégalais ; ceux-ci bien que
‘relativément plus chers que les produits locaux s'écoulent plus
vite. Car les sénégalais marguent une preéférence pour ce qui vient

de 1l'étrager. Ce comportement du consommateur sénégalais n'est pas ¢

de nature a encourager la production locale.

A cela s'ajoute le fait que certains clients laissent tres
longtemps leurs habits chez les “teinturieres. Il arrive que
‘' certains d'entre eux ne se manifestent que une ou deux anneées

.aprés.



Les teinturieres gardent généralement les habits de leurs
. clients dans des malles qui ne se ferment pas hermétiquement 's;il
"érrive que les souris rongent les habits, elles seront obligées de.

dédoﬁgger les propriétaires.

3. Situation economigue

3.1 - Sources de financement des travailleuséS"

- séurces de financement |Effectifs i Pourcentage |
' . 1 I ) 1
B St ahaninainfi e [t (T T T T T T e e e et e '
i+ Tontine : 25 H 44,64 7 i
1] 1 1 - 1
l ] 1 N t
{ Epargne personnelle H 16 ' 28,57 % !
ot . H H 1

| . ¢ . i 1]
.4 - Banque : i 0. : o . :
g ' 4 : 1 1
_,\‘l‘ . - . ‘ L] I ]
.1 Autres ' 15 : 26,78 % !
: : :
i e e o e i ver et v o o P e an = e an e e ot e m e b e et e et e e e ey > o b e e e e e e e —— — ]
1 [} i 1
I Total ! 56 i 100 % '

Ce tableau montre que les sources de finahcement.des femmes
- sont diverses, 44,64 % les trouvent dans les tontines, .28,57 %
_'-dans l'épargne personnelle et 26,7 % par des dons ou des préts

- - consentis .par des parents, amis ou connaissances.

", mot tontine désigne l'activité qui consiste & mettre en

commun péricdiquement une épargne et & distribuer la somme ainsi

constituée a tour de réole aux membres du groupe” {1).

Janvier-fevrier-mars 88 p.p 27-38
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' Elle a permis a plusieurs femmes de sé lancer dangs des activités

L. lucratives.

" Nous &dvons cependant consfaté qu'aucune femme n'a Bénéficié
'd’un  credit bancaire pour le financément de son 'trayail. Les
femmes ignorent la poséipilité qui‘leur est offerte dans ce
domaing. A ce niveau la tache serait de toute fagon ar&ue car
certaines.femmes ne disposent d'aucune piéce d'état civil. Selén'
 les intéressées seules . certaines catégories socio-
.3professionnelles, fonctionnaires, commergants ont le dfoit é. un
prét bancaire. ’

3.2 - L'apport économique de la tontine

' D{un point de vue économique, la toAtine peut .s'analyser a la
- fois comme une épafgpe et un crédit. C'est une épargne pour celui
.dont ‘le tour est en dernier. Dans ce <cas 1la, son attitude
économique consiste a épargner chaque méis une somme. Ii regoit la
tifotaliké de:ses épérgnes lorsque son toﬁr arrive. Les épargnes sont

loquees juéqu'é ce moment la.

C'est un crédit pour celui dont le tour est en premier dans
ce cas 1la, son acte économique consiste a recevoir un prét qu'il

-,rembburse périodiquement gusqu’é la fin.

Dans la tontine il n'y a pas d'intéret . C'est intéressant
»yﬁpod} celui qui bénéficie de la tontine en premier car .il rembourse
r.}élors un prét sans intérét. C'est économiquement mqins interessant
jﬁépour celu; qui bénéficie de la tontine en dernier. Son épargne
'h'ést,pas rémunérée par un intérét commé dans le compte d'épargne

bancaire.



ESTIMATIONS  DES REVENUS DES TRAVAILLEUSES
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Ces resultats ont été_obtenué a l'issue dev notré entretien
avec certaines femmes teinturiéres gui ont bien vouiU'noﬁs livrer
;des renseignements clairs sur leurs revenus. Mais nous remarquons
-qu'il existe un- écart considérable de prix de vente des
marchandises chez les travailleuses. C'est pourquoi nous avons
jugé utile de mentionner toutes les somﬁes avancées et de faire

. deur . moyenne.

¢+ Apres analyse du tableau nous remarquons que ieﬂprix du tissu

est variable selon gqu'il s'agisse du bazin riche", "bazin fleur",
~ "bazin carreaux', percale ou 'chiga'" communément appelés par les
" travailleuses.

Par exemple le prix d'un boubou de bazin riche‘ﬁoaté 17 500 F
cfa, bazin fleur 5000 F, bazin carreau 3. 500 F, .Percal 2 500 F,

chiga 2 000 F.

Quant aux produits chimiques leur prix demeuré presque le
'”,méme pour toutes les catégories de tissu. C'est & dire que le prix
"de la teinture est fixe, il ne varie,qu‘en fonction de la

'»qdantité dont on a besoin.

Tandis que le prix de la main-d’'oeuvre augménté en fonction ¢
de 1la gualité du motif choisi. Car il existe des motifs dont 1la
‘réalisation demande beaucoup plus de temps que les - autres. C'est

. ‘ainsi gque pour les modéles simples ."enveloppe', - '"soleil "Bant

i?balé",_ "Soupou Kandjé" le prix peut varier entre 500 F ét 1500 F
ﬂﬁv;par,bpubou. par contre pour les autres motifs plus difficiles tels

,Gﬁhé le '"Gnékheé khotte", "orale", Kardiatou yaya', "Bata Darudo”
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“ete. .., leur reéalisation demande un grand nombre d'heures de
travail. C'est pourquoi la . main-d'oeuvre seule peut revenir

“jusqu'a 10 000 F cfa par boubou.

Quant aux prix de vente ils ne sont pas homologués chez les
iteinturiéres de la place. Chaque vendeuse écoule ses marchandises
a sa fac¢gon sans pour autant consulter les autres. Cela s'explique
.par leur mangue d'organisation. Il n'y a pas un cadre de
concertation pour les femmes oU elles peuvent discuter des

problémes relatifs & 1'exercice de leuf métier. Elles sont

O

ependant membres d'association dans lesquelles elles dépendent
d'autrui. Au vu de ce qui se passe, on ne peut que remarquer une
~distorsion entre les prix. Par exemple le prix d'un boubou de
bazin riche varie selon les vendeuses entre 22 000 F cfa et 50 000

‘F cfa (soit un écart de 28 000 F cfa).

Nous pouvons expliquer cet écart entre les prix par plusieurs
facteurs.

Pour celles qui vendent leurs boubous a uh prix dérisoire cela
s'explique par le fait qu'elles sont & la recherche de leurs
premiers clients. Elles diminuent le prix de leurs marchandises en
vue de répondre 4 certains besoins immédiats.

Quant aux femmes qui esperent un prix élevé, cela est da au
fait qu'elles sont mariées a des hommes riches ayant beaucoup rlus
de relations que les autres. Ces derniéres ne se pressent pas pour

"&couler leurs marchandises. Généralement elles attendent tout



tranquilllement devant chez elles les clients de "“haute classe'".

3.3 - Importance de l'activite

Dans la société traditionnelle africaine, la femme a toujours
participé d'une maniére effective au développement de la famille.
Les activités de la famille sont .axées' essentiellement sur
l'économie d'auto- production les travailleurs produisant par
‘Ljeuxuméﬁes grace a des moyens de production qQui leur appartiennent

Artisans, cultivateurs etc. ..

On les appelle '"petits métiers' du fait qu'ils font partie du
secteur "informel', mais ils constituent un apport économigue
consideérable, dans la mesure ou les revenus de ces petits métiers
nourrissent beaucoup de familles dans les villes africaines ; mais

qu'il est difficile au planificateur de quantifier.

Nous n'avons gu'une vision approximative des revenus des
teinturieéres, (car 11 est difficile de les chiffrer avec
.exactitude), mais quand on prend en considération les charges
supportées par celles-ci on se rend compte que les ressources
générées par 1'activité teinturiére sont importantes. - payver les
.frais de scolarisation des enfants,w_enir en aide au mari, faire
face a4 certaines cérémonies familiales sont entre autres les

destinations des revenus des teinturieres.

3.4 - Utilisations des revenus

Les enquétes menées sur l'utilisation faite des revenus des
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f'femmes révéelent que 65 % de notre eéchantillon wutilisent leur
";argent pour faire face aux ceérémonies familiales ef '35 % pour

subvenir aux besoins vitaux de leur famille.

Au vu de ces reésultats on se rend compte que ia teﬁdance‘§hez
:vla lplupart de ces femmpes est de. privilegier les cérémonieé
 ifami1iales (baptéme, mariage, deuil). Ces cérémonies auxquelles
e@lles accordent beaucoup d'importance occasionnant beaucoup de
l.dépenseé. "Elles conéidérent ces cérémonies comme partie
intrinséqﬁe de leurs conditions ae femmes au sein de 1la famille
.wgﬁéuxquelles elles se font un honneur et un devoir ;de contribuer?
;k1)~_Des revenus gagnés>au prix de piusieurs journées de 1labeur

:sdht\dépensés parfois en queldues heures.

ée comportement qui n'est pas spécifigue aux. teinturiéres
ufﬁékaroises ﬁrouve des Jjustification({dans le fait .que 1la notiqn
'}rdfinvestissement est mallpergue par beaucoup ae femmes opérant dans
i’;:lé "secteur informel”.

C’'est pourquoi nous estimons qu'aider les femmes teinturiéres
et toute femme artisane a trouvervlés voies et moyens de faire
fructifier leurs revenus est un roéle qui est dévolu au- travailleur
vsooiai,

- (1} Mottin-Sylla Marie-Heéleéne : Les cérémonies familiales a Dakar

~.3 la participation en action ENDA 1988 F.615




SUGGESTIONS

~ Cette étude consacrée aux teinturieéres de Dakar montre que les
feames ne sont pas seulement des méres, mais, que leur travail si
. . ignoré - soit-il contribue de fagon décisive & la survie aé leurs

L famiilenet des futures générations:

Nos enquétes ont revelé que leurs activités ne s'exercent pas
sans difficultés. C'est ainsi donc que nous avons pu constater que:
les . principaux problemes relident JAL_ domaine socio-économique.

'agit notamment de

-Un mangue d'espace spécifique de tfavail4poﬂr-les'teintﬁriére&

{

i

.Une absence d'aire de Jjeux pour les enfants.

Un nombre tres élévé d'enfants pér femme

Une absence de lieux de concertation pour les teinturiéres

Cetc. .

‘Ce travail seraif incomplet 8i a la fin de cette”étude nous

3?ané-‘faisohs.quelques suggestions qui, 1loin de résoudre tous les

?gproblémes- de’ ces travaillleuses pourhékhfcependant _contribuer a

q'i‘amélioration des conditons de vie et de travail des »

teinturiéres.

De ce point de vue nos suggestions seront de deux ordres
"elles s'adresseront aux teinturieres en tant gue meres et épouses

" : ]
- et aux teinturieres en tant que productrices.

I - LES TEINTURIERES EN TANT QUE MERES ET EPQUSES




73 % de notre population énquétée ont plus de’S enfants &
charge. Cette importance du nombre d'enfant par femme ne leur
permet pas souvent de concilier la surveillance de la santé  de

ces derniers avec leur activité et les taches qui -leur sont

~assignées dans le ménage.

Nous avons pu constater également que les liepx de travail
tIServaient aussi d'ains de jeux pour lés petits. Dans ce cas les
”irisques @ourhus par les enfants sont énormes quand on sait que les

f~:pfoduits de teinture sont des substances chimiques souvent tres

© | ~dangereuses.
Le réle du travailleurg social serait axé . sur la
. eonscientisation des femmes & propos des dangers que courent
" .:leurs enfants au moment du travail ; ceci afin qu'elles . puissent

_Tinller 4 la seécurité de ces derniers.

Le trévailleur social poﬁrfait eégalement animer des
'¥causeries sur la relation meére-enfant.

- Persuader les teinturiéres que leur réle de mere et aussi
'i-‘essentiel qgue leur réle de productrice.

- Sensibiliser les femmes sur 1l'importancé du programnme

Qéiargi de wvaccination et de son réle dans la sauvegarde de la
fsénté infantile en leur montrant " des diapositives, ou
3Qés photos d'enfants non vaccinés et leurs conséquenCes afin

"'°qu'ellés.‘soient motivées pour vacciner leurs enfants contre  les
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septs maladies infantiiesﬁ%ravailleur social éxpliqueréit‘ aux

vvfemmes.les conséduences des grossessés réﬁprochées et n6mbreuses.
‘i_Dans cette optiqge il les sénsibiliserait aux " méthodes de
'ﬁ:plahifiCation familiale et a~iéwfimportance’Fo@ﬁ:.lé bien étre

familial.

La sauvegarde de la santeé corporelle des teinturiéres

Lors de nos ehquétes nous avons pu constater que les
teinturiéres ne vont consulter un meédecin due }orsqu'ellés tombent.
malades. Ceci est un comportemgnt fréguent chez les femmes
-analphabétes. Pour remédier & cette question le.travaiileur social
' pourrait -informer les travailleuses sur les maladies qui’ peuvent

. étre causees par l'exercice de‘ce métief afin de‘leé' inciter &
.prendre ‘des précautions pour prevenir la maladie et 4. se soigner

7vprécocément.

I - LES TEINTURIERES EN TANT QUE TRAVAILLEUSES -SUR _LE PLAN

. BCONOMIQUE

' 1. Mouvement aésociatif pour les teinturiéres
A 1la différence de beaucoup de éofps de métier a fﬁakar, la
‘“-ﬁajeure partie des teinturiéres ne sont pas inscrites é_lé;chémbre.'
'-ides métiers. Ceci est do & deux ‘facteurs parce qu'elles p

‘ﬁﬁbavaillent individuellement d'une part et d'éuffe ‘part parce.

qu'elles  ne sont pas informées dans.ce domainel Cfest pourquoi
' nous pensons utile gqu'elles aient un cadre de concertation,; pour
ce féire il»serait souhaitable qu'eiles forment ﬁné aséociation
. quil regrouperait toutes les teinturiéres de Dakar comme cela se

fait . chez certains commercants ou certains artisans de la place.




Apreés la creéation de cette association, oli toutes les
teinturieres pourraient s'inscrire, des réunions mensuelles
:pourraient étre envisagées, une présidente et une vice présidente
seraient elues chargées de veiller & la bonne tenue de

1'association.

Aprés ces premiers travaux lors de prochaines reéunions les

. travailleuses évoqueront les principaux problémes auxquelles elles

.[. sont souvent confrontées, afin que l'assemblée essaie d'y trouver
' remédes .
Les teinturieres pourraient s'entendre pour une

harmonisation de leur prix de vente et pour fixer ensemble un

délai pour le retrait des habits.

- Elles pourraient ouvrir des comptes d'épargne pour pouvoir
bénéficier de crédits bancaires.

-~ Elles peuvent étre initiées & certaines méthodes de-
gestions moderne. Le travaillleur social les aiderait & trouver

l'encadrement neécessaire a la ‘réalisation de ces différents

.. objectifs.

2 - L'alphabétisation fonctionnelle
Les teinturiéres en collaboration avec les agents des centres
de promotion et de réinsertion sociale de leurs quartiers

pourraient étre initiées a la lecture et a 1l'écriture .en fonction



de leur disponibilité.

Le role du travailleur social sera axé essentiellement sur
sensibilisation des femmes, guant & l'intérét de cette initiation,
pour résoudre certaines questions découlant de leurs travail de

 teinturiéres.

.Ensuite il se servira de =a fo}mation pluridisciplinaire pour
Nanimer des themes relatifs & des schémas de gestion les plus
simples et les plus appropriés, et sur les associations a
caractére économigues afin que les teinturieres pqissent tenir
elles mémes leurs comptes sans 1'intervention  d'une personne
- étrangere. Ceci a un double avantage puisgue dans un premier temps
elle permettrait aux femmes de sortir de 1l'ignorance, et de leur
marginalité , mais également d'acquérir de nouvelles
:techniques qui leur permettraient de gérer elles-mémes leurs

regsources.

3. Aménagement d'espace pour les teinturieéres

Nous pensons qu'un aménagement d'espaces particuliers dans
chaqﬁe quartier pour les teinturiéres est indispensable pour due
les femmes pulssent travailler librement. Car on sait que
lt'écrasante majorité de ces travailleurs exercent be métier au

sein de leurs maisons.

la

/
La commune de Dakar pourrait avec l'aide‘clune Q3¢G4

{Organisation non gouvernementale) ou par la participation



financiere des teinturieres, faire bénéficier ces dernieres de

terrains avec des attestations d'occupation.

Le travailleur social pourrait étre médiateur entre les
autorités et les teinturieéeres : Il visera a permettre d'une part
gu= les teinturiéres formulent leur demande - d'une maniére
susceptible d'étre entendue par les autcorités et d'autre part &
trouver les appuis nécessaires %@ur convaincre les personnalités
ou fesponsables concernés du bien fondé de 1la demande dés

teinturieres.



CONCLUSTION

Au terme de notre étude, nous avons pu avoir une vue

d'ensemtble sur les conditicons de vie t  de travail des

1)

teinturiéres dans guelgues guartiers de Dakar.

Notre méthode de recherche basce sur 1’'observation,
l'entretien, le questionnaire et l'enquéte documentaire nous a
permis de cerner cette activité‘sous plusieurs angles.‘ Nous nous
" sommes intéressée & la dimension sociale de ce métier, les femmes
en tant qu'agent de développement sont aussi des responsables
familiales. Elles doivent étre aidées &en vue de trouver des moyens

de concilier ces deux fonctions.

Mais la collaboration de nos enquéteées sur certainegs que$t¥0ﬁs
a fait défaut notamment sur les problémes de revenus. C'est
pourquol nous souhaiterions pouvoir approfondir cette question des
revenus des teinturieres. Malgré 1l'absence de donneées chiffrées
exactes nous nous sommes rendue compte de 1'importance des
- Pessources généreées par cette activite. Quand nous noué sommes

entretenues avec les teinturieéeres sur l'utilisation faite de leurs

. - revenus ; nous avons constaté gue cet argent servait a regler
: o
certains probleéemes ponctuels dans le foyer, Q faire face a la

- -scolarisation de leurs enfants. Certes ces travailleuses accordent
_beaucoup d'importance a certaines cérémonies familiales qui leur
occasionnent beaucoup de depenses mais il est urgent de les aider

a investir leur argent dans l'amélioration de leur production.



Ainsi -elles doivent etre sensibili¢es urgemment sur les
" modalités d'acces & des financement publics ou privés ou & des
crédits Dbancaires qui sont adaptés & leur environnement psycho-

social et économique.

Ces suggestions ne visent pas a changer dans 1l'immédiat le
'comportement de ces travailleuses, mais il faut un temps destiné &
Jda sensibilisation et a la conscientisation de cette population.

Ces propositions ne sont gu'une contribution. en vue d'une

‘. é&ventuelle amélioration des conditons de vie et de +travail des

teinturieres.

Ces conclusions auxquelles nous avons abouti nous foﬁt abqhﬂer
dans.le méme sens que nombre de chercheurs africains pour lesquels
il est necessaire de privilégier un autre développement avec les
femmes .

La présente étude n'a pas la prétention de faire toute la
~ lumiére sur l'activite teinturiére. Elle mérite d'étre‘approfondie

afin de mieux cerner les problémes liés a l'exercice de ce métier.
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ANNEXES




QUESTIONNAIRE

'I.- IDENTIFICATION

- Age

"'~  Ethnie

2/ = Lieu de résidence
M

Y - Nombre d'enfants
.S - Profession du mari
't -~ Situation matrimoniale

¥ Célibataire

* Mariée

* Divorcée

* Veuve

11 - CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL

Votre mére était - elle. teinturiere ?

¥ Qui. _ ’ ;
, ; Non
'-}Q}e Quel travail faisiez - vous avant ?
,3 ;‘Pourquoi avez - vous'abandonné_votré ancien‘méfier ?
J&;—‘Pourquoi avéz - vous choisi le métier-de teihtﬁriere 7

* par amour

* éar céntfainte

* pour'd'autfes faiéons (a citérs
 Ayéz - vous un‘employé ou plusieurs 7? L
; 'Combien le(s) payeé.— vous ﬁérfmois ?

Vos relations sont - elles bonnes avec ce(s) dernier(s) ?




Justifiez ?
b Depuis combien de temps exercez - vous ce métier ?

* moins de 5 ans

¥ 5 & 10 ans
¥ 10 & 15 ans
* plus de 15 ans
i‘ﬂ -~ Combien d'heures de trévail effectuez - vous Par:jour_?
-ujﬁ; Etes - vous satisfaite‘dé votre travail 7 Pourquoi ? |
;JQﬁ:cé tfavail vous permet‘7'11 d'assurer votfe réle de mére 7
| * alisément |
* difficilement
* trés difficilement
Ai~ Votre réle d'épouse ?
* aisément
* difficilement
x trés difficilement
/Kgn Au moﬁent du travail, gqui s'occupe dé'vos enfaﬁté f
- R S | de.”;ybs . ‘travaux
‘QOmestiques ? |

'Quels "sont les problémeS‘que‘ vous rencontrez. dans le.

fonctionriement du travail ?
*¥* ganteé

* &coulement des habits teints

* concurrence étrangére

*¥. autres




T

. IIT_ - SITUATION ECONOMIGUE

)

-,@i@ Commernit avez

vous demarre ce travail

* Epargne pergonnelle

:5 ' ' ‘ * Tontine

* Aldes

¥ Banques’

* Autres
\>~é/« Combien de bolfbolis vendéz -~ Vvous -en moyenne par jour ?
%jj*f Combien‘ de boﬂboﬂs véndezg— vous en.moyeﬁne <pendant les

périodes de fétes 7

- Guelle est la quantité de,teinture pour un: boubou 7?
x;gF,Quel est le prix de la teinture 7
iwéna Quel ést le prix de la maintenance pour un‘boubou 7
Z - Payeé - vous des taxes ? ‘ : '
* Qui
* Non
w;g; Votre revenu permet -. il de faife des économies 7
¥ Ouil
. o *¥ Non
Wﬂ}— Que faites - wvous de vos économies‘?
¥ Réinvestissez - vous dans ie.tfavéil de -1a:a
| teinture 7. H
* Achat de bijoux

* Participation aux cerémonies familiales

¥ Autres




~ 44— Participez - vous & la dépense journaliléere de la famille

* A la scolarisation de vos enfants
# AuX soins médicaux

¥ Autres

iV - FORMES DE REGROUPEMENTS

~ - Faltes - vous partie d'un regroupement ou plusieurs 7
* Tontine
¥ Associations religieuses
* Associations ethniques
¥ Autres
/- Pourqueoi avez - vous adhéré au regroupement ?
¥ Besoin psychologique
* Possibilite d'épargne
* Possibiliteée d'aide

* Possibilite de credit

* Autres
3 - Faut - il &tre teinturiére pour étre membre -du groupement ?
'H - Comment Ates - vous organisés au sein du groupement ?

Election des menbres

* Election des responsables
* En fonction de 1'age

* En fonction du revenu

* En fonction de l'ethnie

)

w“



Comment les decisions sont elles prises dans votre
groupement 7

* Par consensus

* A la majorite

* En fonction de 1'age

* Autres raiscons a citer



TETINTURE OUTILLAGE

A/ OUTILLAGE
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Aiguilles

23
24
25

B/ PRODUCTION

DESIGNATION

CODE

(Baxa sume

01

rands boubous hommes et

enmes
(Diombos)

G
f

02

1
L}

03

Disques

04

{Fadiamas)

05

06

. Feuilles de mil

Festival

a7

(Fiteé)

08

(Kadiodo)

09

MBat balet

Sagu

11

Taku Puso

12

{Takuweé)

i3

{Ceebu Jen)

14

bl

@

N
} [~
W - W
o o
N ]
) O
ko i

Complet habit

]
]
1
]

17

(M'Baros)

18

(Orale)
Soleil

'
A}
1
!
i
i
1
1

19
20
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A/ LISTE DES CORPS DE METIERS
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